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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. INTRODUCCION

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro de Educacidn Infantil y Primaria Gloria
Fuertes forman parte de su Proyecto Educativo. En este documento se pretende recogerde
manera ordenada aquellos aspectos referidos a la organizacidn general del centro, en el marco
de la legislacién vigente, con el fin de facilitar su funcionamiento, asi como, de favorecer un
clima de trabajo y colaboracidn entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa de
nuestro centro.

Este documento supone un compromiso para todo miembro de nuestra comunidad educativa,
y es responsabilidad de todos y cada uno de sus componentes, velar por el cumplimento de las
Normas generales de organizacidn y funcionamiento.

El documento sera sometido a revisidon anual, y ademas se modificara a lo largo del curso en
aquellos momentos que el marco legislativo, los cambios organizativos o el funcionamiento del
centro lo requiera, y siempre que se solicite desde la administracidon educativa, con el fin de
dar la respuesta mds adecuada a la organizacion del centro y a sus planes, programas vy
proyectos.

El marco normativo que regula nuestras Normas de Organizacion y Funcionamiento sera el
siguiente:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn modificada por Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria (LECAN).

e Decreto 25/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas Infantiles, Colegio de Educacidn Primaria y de los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificado por el Decreto 80/2014, de 26 de diciembre; por el Decreto 16/2016, de 30
de marzo; y por el Decreto 111/2021, de 16 de diciembre.

e Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas infantiles, de los colegios de Educacion
Primaria y de los colegios de Educacidn Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, modificada por la Orden EDU 23/2011, de 29 de marzo; por la Orden ECD
115/2012, de 7 de diciembre; por la Orden ECD 66/2016, de 14 de junio; por la Orden
ECD/125/2016, de 8 de noviembre; por la Orden ECD/89/2018, de 18 de julio; y por la
Orden EDU/9/2022, de 1 de marzo.

e Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la Comunidad Educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo.

e Orden ECD 37/2013, de 27 de marzo, que aprueba el Plan Regional de Absentismo y el

Abandono Escolar en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2. ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO

En nuestro centro contamos con los siguientes Organos de Gobierno:

2.1. Organo Ejecutivo de Gobierno

Este Organo de Gobierno estara compuesto por:

2.1.1. Director/a
Sera seleccionado/a para dicho cargo por una comision con participacion de la Comunidad

Educativa y/o nombrado/a por la Inspeccion Educativa.

Ademas de las que le atribuye el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, el director/a tiene las siguientes competencias:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

Colaborar con los érganos de la Consejeria de Educacion en todo lo relativo al logro de
los objetivos del centro, asi como formar parte de los drganos consultivos.

Velar por el cumplimiento de las funciones de todo el personal adscrito al centro, asi
como realizar la propuesta, cuando corresponda, de la incoacidon de expedientes
disciplinarios.

Mantener las relaciones administrativas con la Consejeria de Educacién y proporcionar
la informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
Gestionar los medios materiales del centro y supervisar el correcto funcionamiento de
los servicios complementarios.

Ejecutar, en el ambito de sus competencias, los acuerdos de los diferentes drganos de
centro.

Asegurar la debida atencién educativa al alumnado en caso de ausencia del profesorado,
en colaboracién con la jefatura de estudios.

Fomentar y coordinar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunién de profesores, padres, madres o
representantes legales, alumnos y personal de administracién y servicios.

Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones del entorno y facilitar
la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Elevar al titular de la Direccion General de Coordinacidn y Politica Educativa la memoria

final de curso, a través de los cauces que sean indicados por la administracion.

Facilitar la informacidn sobre la organizacién y funcionamiento del centro a los distintos
sectores de la comunidad educativa con representacion en el Consejo Escolar,

guardando la debida confidencialidad.
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k)

Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y ejercer la
direccion de los equipos de emergencia propios de su centro, de acuerdo con el Plan
de Emergencias del mismo.

Coordinar sus actuaciones con el resto de miembros del equipo directivo, quienes, en
cualquier caso, desempefiaran sus funciones especificas conforme a las instrucciones de

la direccion del centro.

m) Aquellas otras actuaciones que le sean asignadas por la normativa vigente.

2.1.2. Jefe/a de estudios
Serd propuesto su nombramiento por la direccion del centro, previa comunicacion al Claustro

y al Consejo Escolar.

Son competencias de la Jefatura de Estudios:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Ejercer, por delegacién de la direccidn, la jefatura de todo el personal adscrito al centro
en todo lo relativo al régimen académico y a otros aspectos educativos, asi como velar
por el cumplimiento del horario del profesorado.

Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias y
extraescolares de profesorado y alumnado en relacidn con el Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual, y velar por su ejecucion.

Elaborar, con la colaboracién del resto del equipo directivo, los horarios académicos
de alumnado y profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos aprobados por el
Claustro y con el horario general del centro, incluido en la Programacion General Anual.
Coordinar las tareas de todos los equipos de ciclo, de los equipos docentes y de la Unidad
de Orientacidn del centro.

Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacidn establecidos en la propuesta pedagdgica de educacion Infantil y el Proyecto

Curricular de Educaciéon Primaria.

Establecer el procedimiento de control y seguimiento de las faltas de asistencia del
alumnado, coordinando las actuaciones para la prevencidn y correccion del absentismo
escolar dentro del centro, y con otros organismos externos al mismo.
Coordinar y dirigir la accion de los tutores, conforme al Plan de Accién Tutorial,
presidiendo las reuniones periddicas que, a tal efecto, se determinen.
Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacion permanente del

profesorado propuestas y realizadas en el centro.
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j)
k)

o)

p)

q)

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Velar por la coherencia y la adecuacién, en su caso, de los materiales curricular y
recursos didacticos que se utilicen ene le centro.

Proponer la distribucién del alumnado en los grupos, de las aulas y de otros espacios
destinados a la docencia.

Coordinar una adecuada transicién del alumnado entre los distintos ciclos y etapas.
Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccidon del centro,
dentro de su dmbito de sus competencias.

Cualquier otra que le sea asignada por la normativa vigente.

2.1.3. Secretario/a
Serd propuesto su nombramiento por la direccion del centro, previa comunicacion al Claustro

y al Consejo Escolar.

Son competencias del secretario/a:

a)

b)

d)

e)

f)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director/a.

Actuar como secretario del Claustro y del Consejo Escolar, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/a.

Custodiar los libros, documentos y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados, con el visto

bueno del director/a.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, con la colaboracién
de los coordinadores/as de ciclo.

Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracién del
profesorado responsable del mismo.

Ejercer, por delegacidon del director/a, la jefatura del personal de administracién y
servicios del centro, y velar por el cumplimiento del horario de dicho personal.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del

director, realizar la contabilidad y rendir cuentas antes las autoridades
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j)  Velar por el mantenimiento del material y recursos del centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del director/a.

k) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto del proceso de
preinscripcion y matricula del alumnado en el centro, como de otras convocatorias que
asi lo requieran.

I) Difundir la informacion y las convocatorias que afecten al centro y a los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

m) Cualquier otra funcidén que le encomiende el director/a dentro del ambito de sus
competencias.

n) Cualquier otra que le sea asignada por la normativa vigente.

2.2. Organos colegiados de gobierno

2.2.1. Consejo Escolar
Es el érgano de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa. En nuestro
centro, al ser un colegio de mas de dieciocho unidades, estard compuesto por los siguientes
miembros:

- El/la director/a, que ejercera como presidente.

- El/lajefe/a de estudios.

- Cinco docentes elegidos por el Claustro.

- Cinco representantes de padres y madres, elegidos democraticamente.

- Un representante del Personal de administracién y servicios, dependiente de la

administracién local o autondmica.
- Unconcejal o representante del Ayuntamiento de Camargo.
- El secretario/a, que actuara con voz y sin voto, y ademas ejercerd como secretario/a

del consejo.

En nuestro centro no se contempla la representatividad del alumnado, y por tanto no
formaran parte del Consejo alumnos/as.

Los miembros del Consejo Escolar seran convocados por el Director/a para reunirse en el centro
educativo, de acuerdo con la normativa vigente. Se procurara convocar al menos, una reunion
por trimestre.

Ademas de las que le atribuye el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, el Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:

a) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

b) Conocer e informar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Proyecto educativo; Recursos;
Proyecto de gestidén; Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia;
Programacion general anual).
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c) Conocer e informar la Programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores/as, en relacidn con la planificacion y
organizacién docente.

d) Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacidon por el Director/a, los recursos
complementarios que, en su caso, vaya a obtener el centro de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

e) Informarla memoria final de curso.
f) Cualquiera otra que le asigne la normativa vigente.

2.2.2. Claustro de profesores

El Claustro es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, y en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

El Claustro se reunird, convocador por el director/a, al menos una vez por trimestre.
Informdandose a los miembros del mismo de acuerdo a los plazos que contempla la normativa.
Priorizando, siempre que sea posible, sus reuniones los lunes de 16.30 a 17.30h.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros. Cuando por permiso o licencia,
algdn miembro del Claustro no pueda asistir, no podra delegar su voto. Todos los miembros
estdn obligados a ejercer su voto, no contempldndose en el mismo su abstencion.

La duracidn de las reuniones se ajustara a una hora, en la medida de lo posible. Si pasado este
tiempo, no se ha terminado la reunidn, el director propondra otra fecha para su continuacion.

Ademas de las que le atribuye el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, el Claustro de profesores/as tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios, tanto del

alumnado como del profesorado.

b) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, previa propuesta de
laComisién de Coordinacién Pedagdgica.

c) Aprobar la propuesta de criterios de asignacion de tutorias.
d) Recibir informacidn trimestral de la gestion econémica del centro.

e) Conocer las relaciones del centro con las instituciones del entorno.

f)  Recibir informacidn, tanto del orden del dia de las reuniones del Consejo escolar, como
de los aspectos fundamentales del desarrollo de sus sesiones y de los acuerdos
adoptados en las mismas.

g) Elaborar propuestas e informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion

de este, sobre asuntos que sean de su competencia.

h) Aprobar los aspectos educativos de los planes, programas y proyectos en el centro, asi
como participar activamente en su desarrollo.
i) Proponer al director, en su caso, a los profesores coordinadores de los planes,

programas y proyectos que se desarrollen en el centro.
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j)  Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

2.3. Organos de coordinacién docente

2.3.1. Tutorias

La accion tutorial y orientadora formar parte de la labor docente. Cada grupo de alumnos/as
tendra un profesor/a tutor/a que impartira docencia al grupo y, que siempre que sea posible
permanecera con ese grupo durante la duracidn del ciclo correspondiente.

Los/as tutores/as seran asignados/as por el director/a, a propuesta de la jefatura de estudios,
habiendo oido sus peticiones y respetando los siguientes condicionantes:
1. Continuidad con el grupo de alumnos/as dentro del ciclo correspondiente.
2. Reparto equilibrado de los/as tutores/as con acreditacion bilinglie en los diferentes
niveles o ciclos de cada etapa.
3. Mayor antigliedad en el centro.

4. Mayor antigliedad en el cuerpo.

Los/as tutores/as que pertenecen al mismo ciclo o nivel, se reuniran aproximadamente de
manera quincenal, y siempre de acuerdo con la programacidn que realice la jefatura de
estudios.

Cada tutor/a realizara dos reuniones de caracter general con las familias de su alumnado. Una
al comienzo de cada curso (segun calendario propuesto por la comisidn de coordinacién
pedagodgica); y la otra a lo largo del curso, cuando se considere oportuno o necesario,
priorizando, siempre que sea posible, el final del ultimo trimestre.

Son funciones de los tutores/as:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y las actividades de orientacidn,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios con la colaboracién de los demas
miembros del equipo docente y del profesor/a especialista en orientacidn educativa del

centro.

b) Presidiry levantar actas de las sesiones de evaluacién. Y hacer entrega de las mismas a
la jefatura de estudios, para su custodia, al finalizar cada trimestre.

c) Promover la coherencia y coordinacidn entre todo el equipo docente, en el proceso
educativo de cada alumno/a, contribuyendo a un adecuado desarrollo cognitivo,
emocional y social.

d) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado de su grupo.

e) Facilitar la integracidn del alumnado en su grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

f) Orientar y asesorar a las familias y al alumnado sobre las posibilidades educativas de

este.
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h)

j)

k)

p)

q)

Ejercer, en su caso, tutorias compartidas por mas de un profesor/a, tutorias
individualizadas complementarias u otras medidas de apoyo a la funcidn tutorial.
Controlar las faltas de asistencia y realizar la grabacién y justificacién de las mismas en
la plataforma Yedra. Ademas de colaborar con la jefatura de estudios en la prevencion
y seguimiento del absentismo.

Cumplimentar la documentaciéon académica de cada alumno/a y colaborar en la
elaboracion de todos los documentos oficiales de evaluacidn, asi como comunicar los
resultados de las evaluaciones a las familias.

Colaborar con la unidad de orientacién educativa en los términos que establezca la
jefatura de estudios, con el objetivo de determinar la respuesta educativa mas adecuada
a cada alumno/a y poner en marcha y coordinar las medidas educativas que necesite
cada alumno/a, de acuerdo con las disposiciones recogidas en los informes
psicopedagodgicos y en los informes individualizados.

Encauzar las necesidades del alumnado y colaborar en la resolucién de los problemas
que se planteen.

Informar a las familias, profesores y alumnos/as de su grupo de todo aquello que les
concierna en relacion a las actividades docentes, del proceso de ensefanza —
aprendizaje, del progreso educativo, asi como de las necesidades del alumnado.
Facilitar la colaboracién y comunicacién entre las familias y el resto del equipo docente.
Atender y cuidar, junto con el resto del equipo docente, al alumnado durante el tiempo
de recreo.

Coordinar el desarrollo de los programas de refuerzo del alumnado de su tutoria.

Dar publicidad e informar personalmente a los padres, madres o representantes legales,
de los criterios generales e instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacién y
promocién del alumnado.

Aguellas otras funciones que le sean asignadas por la normativa vigente.

2.3.2. Equipos de ciclo

La coordinacién del ciclo sera designada por el director/a del centro, oido el restode miembros

del equipo. El mandato del coordinador/a sera por dos cursos, y no se fomentara la permanencia

del mismo por mas tiempo, a no ser que sea imprescindible.

Los equipos de ciclo de Educacidon Primaria se conformardn a propuesta de la jefatura de

estudios con los tutores/as que imparten clase en dicho ciclo y con los/as especialistas repartidos

de manera equilibrada, procurando un reparto equitativo de las especialidades y garantizando

una rotacion curso a curso, que contribuya a enriquecer el funcionamiento de los niveles.

Los equipos de ciclo se reunirdn al menos de manera quincenal, y siempre de acuerdo con la
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programacion que realice la jefatura de estudios. Las reuniones seran convocadas por los

coordinadores/as de cada nivel, garantizando que todos los miembros del ciclo reciben la

convocatoria en tiempo y forma, asegurando que el método de comunicacién surte los efectos

oportunos.

Podrd asistir a las reuniones de ciclo cualquier miembro del Equipo Directivo o de la Unidad

de Orientacion, con el fin de informar o coordinar una tarea.

Son competencias de los equipos de ciclo, tanto de Infantil como de Primaria:

a)

b)

d)
e)
f)

h)

Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagégica relativas a la
elaboracidon o modificacién de la Propuesta Pedagédgica de su etapa y del Proyecto
Curricular de Primaria.

Trasladar a la jefatura de estudios las propuestas de actividades de formacion
permanente del profesorado.

Colaborar con la secretaria del centro en la elaboracién y actualizacién del inventario,
asi como proponer la adquisicion de material y equipamiento del ciclo.

Elaborar propuestas sobre planes, programas y proyectos para desarrollar en el centro.
Elaborar los informes que les sean encomendados en el marco de sus competencias.
Asegurar la coherencia en la planificacién y desarrollo del curriculo, especialmente en lo
referido a la metodologia didactica, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo
del Centro.

Organizar y realizar las actividades complementarias recogidas y aprobadas en la
Programacion General Anual.

Coordinarse con el resto de equipos de ciclo de la misma etapa. La coordinacion debe
hacerse especialmente entre el segundo ciclo de educacion Infantil y el primer ciclo de
educacién Primaria, con el fin de facilitar una adecuada transicion entre los diferentes
ciclos y etapas.

Aguellas otras funciones que les sean asignadas por la normativa vigente.

Entre las competencias del coordinador/a estan:

a)

b)

d)

Asegurar que la elaboracion de las programaciones se realice conforme a lo establecido
en la propuesta pedagdgica de Educacién Infantil y Proyecto curricular de educacion

Primaria, garantizando la coordinacién en su aplicacion.

Dirigir y coordinar todas las actividades del ciclo, en colaboracién con el resto de
miembros de la etapay la jefatura de estudios.
Convocar, organizar y presidir las reuniones de ciclo, levantando acta de las mismas.

Asegurar la coordinacion entre todos los cursos del ciclo.
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e)

f)

j)

k)

Trasladar a la comision de coordinacién pedagdgica las propuestas realizadas por el
equipo de ciclo con las aportaciones de sus miembros; y trasladar las informaciones y
acuerdos de la comisidn a los miembros del ciclo.

Realizar la memoria de ciclo al finalizar el curso, con las aportaciones del resto de
docentes de la etapa.

Coordinar la adquisicion y distribucidn de los recursos didacticos.

Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que se
recojan en la Programacién General Anual para ser desarrolladas en el ciclo.

Dar publicidad a los criterios generales de evaluacién del alumnado.

Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ciclo, de acuerdo con la Propuesta
Pedagodgica de Infantil y el Proyecto curricular de Primaria.

Aquellas otras funciones que le encomiende el equipo directivo en el dmbito de sus
competencias.

Aguellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

2.3.3. Equipos docentes

El equipo docente estara compuesto por todos los maestros/as que imparten docencia a un

determinado grupo de alumnos, pudiendo contar estas reuniones con la presencia, colaboracién

y asesoramiento de un miembro del Equipo Directivo y/o del orientador/a.

Este equipo se reunira al menos una vez por trimestre, para realizar la evaluacién del grupo o

previa convocatoria de la jefatura de estudios o a propuesta del tutor/a del grupo.

Cada tutor/a serd el encargado/a de tomar nota de los acuerdos alcanzados en las reuniones de

Equipo Docente.

Son funciones del Equipo Docente:

a)

b)

d)

e)

f)

Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y las programaciones destinadas al
mismo grupo de alumnos.

Desarrollar las actuaciones que se contemplan en el Plan de accién tutorial para los
equipos docentes.

Elaborar la informacion que se vaya a transmitir a los padres, madres o representantes
legales sobre los criterios de evaluacién y calificacidn, y sobre los criterios de promocion.
Participar en el desarrollo del Plan de Convivencia y en la correcta aplicacion de las
normas de convivencia del centro.

Evaluar y realizar el seguimiento global de los alumnos del grupo en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre evaluacién, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar en su aprendizaje.

Adoptar criterios metodolégicos comunes, de acuerdo con las orientaciones que, a tal
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j)

efecto, se establezcan en la Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y en el Proyecto
curricular de Educacién Primaria.

Participar en la evaluacién del proceso de ensefianza y de la préctica docente, y realizar
propuestas de mejora.

Intercambiar informacién con las familias y asesorarlas sobre el proceso educativo de
sus hijos/as.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione

a las familias de cada uno de los alumnos/as del grupo.

Cualquier otra que se establezca en las normas de organizacidn y funcionamiento del

centro, asi como las que le sean asignadas por la normativa vigente.

2.3.4. Comisidn de coordinacién pedagdgica

La CCP estara formada por el equipo directivo del centro, cada uno de los coordinadores/as de

cicloy el orientador/a del centro educativo. Ademas, bajo peticion de la propia comisidn, podran

asistir otros miembros del claustro, para informar o formar sobre aquellos aspectos que se

consideren oportunos. Sera presidida por el director/a del centro, y ejercerd como secretario/a

el miembro mas joven.

La CCP se reunird, al menos una vez al mes de manera ordinaria, dos reuniones extraordinarias

al principio y final de curso, y siempre que sea convocada por la direccion del centro.

Entre las funciones de la CCP, se determinan las siguientes:

a)

b)

d)

f)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de la Propuesta
pedagdgica de Educacién infantil y del Proyecto curricular y del resto de planes,
programas y proyectos del centro de caracter pedagdgico, y garantizar la coherencia
entre todos ellos.

Establecer las directrices para la elaboracion y revision de las programaciones
comprobando su cumplimiento.

Establecer directrices para la elaboracién del plan de accién tutorial y de la orientacién
educativa y de todos los planes, programas y proyectos de caracter pedagdgico del
centro, asi como realizar su seguimiento y evaluacion, y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora.

Proponer modelos de organizacién de los apoyos y medidas para los alumnos/as que
hayan promocionado de ciclo sin haber alcanzado todos los objetivos de las areas y
criterios de organizacidon de los planes especificos de refuerzo o recuperacion de
competencias para los alumnos que permanezcan un afio mas en el mismo ciclo.
Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.

Proponer criterios para la asignacion de tutorias.
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g) Proponer criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.

h) Proponer criterios para la elaboracidn del programa de actividades complementarias y
extraescolares.

i) Proponer al Claustro de profesores, para su aprobacion, la Propuesta pedagdgica de
Educacion infantil y el Proyecto curricular de Educaciéon primaria, velar por el

cumplimiento de los mismos asi como evaluar el resultado de su desarrollo.

j)  Proponer al Claustro de profesores la planificacién general de las sesiones de
evaluacion.

k) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la Propuesta pedagdgica de
Educacion infantil y el Proyecto curricular de Educacion primaria, otros aspectos
educativos del Proyecto educativo y de la Programacion general anual, asi como la
evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

I) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, planes, programas y proyectos del
centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion y mejora.

m) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

2.3.5. Unidad de orientacion educativa

Estd formada por la orientadora, las/os maestras/os de la especialidad de Pedagogia
Terapéutica y las/os maestras/os especialistas de Audicién y Lenguaje, siendo la orientadora/or
quien ejerce el cargo de coordinadora/or. Para una adecuada coordinacion, la UOE se relne,
al menos, una vez cada quince dias.

Las Unidades de Orientacién tienen las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas al Proyecto Educativo.

b) Asesorar al profesorado en la toma de decisiones relativas a la evaluacion y
promocién del alumnado.

c) Elaborar las propuestas de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de
accion tutorial.

d) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa ofreciendo asesoramiento al
profesorado, alumnado y familias e interviniendo directamente en aquellos casos en
que se estime conveniente.

2.3.6. Comisidn de evaluacidn y seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad
La CESPAD estad formada por Jefe/a de estudios, orientador/a, dos tutores/as (procurando
que incluir las dos etapas educativas que imparte el centro), dos especialistas (procurando
representar areas diferentes) y dos especialistas que formen parte de la UOE (si es posible, un
representante de AL y otro de PT).

La comisidn serd presidida por la jefatura de estudios, ejerciendo como secretario/a
el miembro de menor edad.

Entre las funciones de la CESPAD, se contemplan:
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a) Elaborar el Plan de Atencién a la Diversidad del centro, con las directrices del claustro
y la CCP.
b) Realizar el seguimiento y evaluacidn del Plan de Atencién a la Diversidad del centro.
c) Realizar propuestas de mejora para el Plan de Atencidn a la Diversidad.
La CESPAD se reunira de manera prescriptiva una vez por trimestre, y siempre que sea
necesario, bajo convocatoria de la jefatura de estudios.
Los componentes de la CESPAD seran designados por el director/a del centro y seran

renovados cada dos cursos.

2.3.7. Comisiones de coordinacién de actividades complementarias de centro.

De acuerdo con la Programacion General Anual, se conformardn comisiones para la
programacion de actividades complementarias de centro (tales como Navidad, Dia de la
Convivencia, Jornadas Culturales ...)

Dichas comisiones, estaran formadas por dos representantes de cada ciclo, asi como por
un miembro del Equipo Directivo.

Entre las funciones de dichas comisiones se determinan las siguientes:

a) Poner en comun las aportaciones provenientes de cada ciclo, respecto a la
programacion y organizacion de cada actividad complementaria.
b) Determinar aspectos organizativos, materiales y temporales de las actividades a
realizar.
c) Informar a los ciclos de los acuerdos y decisiones alcanzadas en el seno de dicha
comisién.
Las comisiones se reuniran tantas veces como consideren oportuno en el seno de la propia
comisidn, procurando respetar el calendario previsto para el funcionamiento del centro.

Se procurard crear comisiones diferentes para aquellas actividades complementarias de centro
que requieran una mayor coordinacion e impliquen la participacidn de todos los miembros del
claustro.

2.3.8. Coordinadores/as de planes, programas y proyectos.
Coordinador/a de interculturalidad

El Director/a del centro, oido el Claustro de profesores/as, designara por un periodo
de cuatro afios a un profesor/a como coordinador/a de interculturalidad.

Los coordinadores/as de interculturalidad tienen las siguientes funciones:

a) Facilitar la incorporacion del alumnado extranjero y de minorias étnicas al centro y al
aula, realizando, en colaboracién con otros profesionales, una valoracidn inicial de su
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situacién y desarrollando las medidas recogidas en los planes de atencién a la
diversidad y de accion tutorial con el fin de contribuir a su integracidn escolar y social.

b) Intervenir directamente con el alumnado no hispanohablante para la adquisicién de
una competencia comunicativa en el idioma espafiol.

c) Colaborar en la planificacién y desarrollo de medidas destinadas a dar respuesta a las
necesidades educativas que pueda presentar el alumnado extranjero y/o de minorias
étnicas.

d) Asesorar al profesorado sobre estrategias, procedimientos y recursos que faciliten la
atencion educativa a este alumnado dentro del aula ordinaria, especialmente en lo
que se refiere a la ensefianza de la lengua espafiola a través del curriculo de las
diferentes dreas.

e) Colaborar con los tutores/as de los alumnos/as que atiende en el desarrollo de la
accidén tutorial y en el seguimiento de estos/as, incidiendo en aquellas actuaciones
dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social.

f) Mantener, en colaboracion con los tutores/as, contactos periddicos con las familias
del alumnado al que atiende, informdandoles tanto de las medidas educativas que se
adopten como de la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijos/as.

g) Promover la introduccidn de la perspectiva intercultural en todos los planes y
proyectos que orientan la actividad del centro, de modo que se favorezca el
conocimiento y respeto a las diferentes culturas.

h) Asesorar a los érganos de coordinacién docente del centro, con la finalidad de
introducir la perspectiva intercultural en la planificacion y desarrollo de sus
actuaciones.

i) Potenciar, en el marco de la interculturalidad, la relacidn entre las familias y el centro
educativo, asi como su implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

Coordinador/a del plan de actuacién de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion

El Director/a del centro, oido el Claustro de profesores/as, designara por un periodo
de cuatro afios a un profesor/a como coordinador/a TIC.

Los coordinadores/as TIC tienen las siguientes funciones:

a) Potenciar la integracion curricular de las actuaciones contenidas en el plan de
actuacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, que incluira las
relacionadas con los medios audiovisuales, planificando estrategias para su
incorporacién a los procesos de ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas
del curriculo.

b) Organizar y gestionar la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en el portal educativo de la Consejeria de Educacion.
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c) Organizar los medios tecnoldgicos y audiovisuales del centro y colaborar en su
mantenimiento operativo.

d) Realizar una guia de recursos informaticos y audiovisuales del centro.
e) Fomentar el uso responsable de las TIC y de los medios audiovisuales.

f) Coordinar las actuaciones del centro educativo de acuerdo con las directrices de
las unidades y servicios dela Consejeria de Educacidn responsables de las TIC.

g) Elaborary actualizar el plan de actuacién de las TIC del centro y elevarlo al
Claustro para su aprobacién.

h) Proponer actuaciones formativas para el desarrollo del plan de actuacidn de las
TIC.

i) Asesorar al resto del profesorado del centro.
i) Realizar las actividades de formacion propuestas por la Consejeria de Educacion.

k) Cualquiera otra que le asigne el jefe/a de estudios, en el ambito de sus
competencias.

Responsable del plan digital
Las funciones del/la responsable DeCoDE son las siguientes:

a) Implementar el Plan Digital de Centro, con la colaboracién del equipo directivo y
del resto de profesorado del centro.

b) Participar en la organizacién de actividades formativas acordes las lineas
establecidas en el Plan Digital de Centro, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacidn en Centros), asi como difundir y
promocionar la participacion en las actividades formativas convocadas por la
Consejeria de Educacion relacionadas con el desarrollo de la competencia digital
del profesorado.

c) Colaborar con lared de ATD #DeCoDE.

d) Difundir y promocionar la participacién en las actividades formativas convocadas
por la Consejeria de Educacién relacionadas con el desarrollo de la competencia
del profesorado.

e) Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales Utiles para
el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje y
contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado.

f) Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de
identificar y prevenir posibles riesgos y amenazas.

g) Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del
profesorado, de las acciones que se lleven a cabo en el centro respecto del Plan
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Digital de Centro.

h) Registrar en la PGA y en la memoria de fin de curso las actividades realizadas para
la implementacién del Plan Digital de Centro.

Responsable de igualdad

La persona responsable de igualdad sera designada por el Consejo Escolar y tendrd las
siguientes funciones:

a) Elaborar un diagndstico de las practicas educativas, de la organizacién del centroy
del contexto del mismo desde una perspectiva de género, identificando posibles
estereotipos y discriminaciones por razén de género, asi como difundir los
resultados del mismo.

b) Proponer criterios al Claustro y al Consejo Escolar para la elaboracion y/o revisidn
del proyecto coeducativo, incorporando una visidn transversal de género
destinada a promover una igualdad real y efectiva en la planificacién del curriculo
y en los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como en las actividades de
caracter complementario y extraescolar, y en los periodos de recreo del
alumnado.

c) Impulsar el proyecto coeducativo del centro, incorporando con caracter integral y
normalizado la perspectiva de género en la elaboracidn, desarrollo y seguimiento
de las actuaciones que afecten a la comunidad educativa. Para ello, podra realizar,
entre otras, las siguientes actuaciones:

- Promover iniciativas de centro y de aula de caracter coeducativo destinadas
a la prevencion de la violencia de género, la eliminacién de estereotipos de
género y de contenidos negacionistas, la distribucién de responsabilidades en
distintos contextos de la vida cotidiana y la educacién afectivo-sexual libre de
estereotipos de género.

- Realizar el seguimiento de las medidas recogidas en el proyecto
coeducativo.

- Formar e informar al profesorado, alumnado y las familias en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, orientacidn sexual e identidad de género.

- Favorecer cauces de coordinacidn con otras instituciones y profesionales
del entorno que desarrollen actuaciones en estas materias.

- Cualquier otra que determine el Consejo Escolar en el ambito de sus
funciones.

Coordinador/a de bienestar y proteccion
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Su actuacién se enmarca en el seno de dos de los documentos fundamentales que

regulan el funcionamiento y las dindmicas del centro: el Proyecto Educativo de Centro

y el Plan de Convivencia.

Las funciones del coordinador/a de bienestar y proteccion son, al menos, las

siguientes:

a)

g)

Promover planes de formacidn sobre prevencidn, deteccidn precoz, proteccidn de
los nifios/as, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado y sus familias.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieren de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes.

Identificarse ante el alumnado, ante el personal del centro y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios/as, asi como
del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal docente del centro y el alumnado la utilizacién de
métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciony
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su entorno.

Fomentar el respeto a los alumnos/As con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva
gue permita a los nifios/As, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.
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3. COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del centro estd conformada por todas aquellas personas que de forma

directa tienen que ver con el proceso de enseflanza-aprendizaje: personal docente, alumnado,

familias, personal no docente, agentes educativos del entorno, etc...

3.1. Alumnado
Los alumnos/as son los protagonistas indiscutibles del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los alumnos/as tienen derecho a:

1. Derecho a la formacién integral.

Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

La formacién integral se ajustard a los principios y lineas prioritarias de actuacién
establecidas en la legislacion vigente de ambito educativo de Cantabria.

Todos los alumnos/as tienen derecho a la adquisicidn, desarrollo y potenciacién de
las competencias bdsicas a lo largo de las distintas etapas y ensefianzas. Ademas,
tienen derecho a que el ambiente de trabajo en todas las dependencias del centro
favorezca un clima positivo de convivencia y aprovechamiento del tiempo de
permanencia en el mismo.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que el profesorado, mediante el ejercicio
de su autoridad, garantice el normal desarrollo de la actividad docente.

2. Derecho a la identidad, integridad y dignidad personal.

Todos los alumnos/as tienen el derecho a que se respete su intimidad, identidad,
integridad y dignidad personal.

Todos los alumnos/as tienen derecho a desarrollar su actividad educativa en unas
condiciones de seguridad e higiene adecuadas.

3. Derecho a la proteccién contra toda agresidn fisica o moral.

Todos los alumnos/as tienen derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o
moral. Por ello, todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion
de prevenir y adoptar las medidas necesarias para evitar este tipo de agresiones.
Ademas, los centros educativos tienen la obligacion de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato o riesgo de
desproteccidn para los alumnos o cualquier otro incumplimiento de losdeberes
establecidos por las leyes.

4. Derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. Los centros educativos deberan hacer
publicos los criterios de evaluacion y calificacion.

Todos los alumnos/as tienen derecho a ser informados/as sobre la evolucion de su
proceso de aprendizaje asi como acerca de las decisiones que se adoptan como
resultado del mismo. El profesorado mantendra una comunicacién fluida con los
alumnosy, si éstos son menores de edad, con sus padres o representantes legales.
Los alumnos/as y, si estos son menores de edad, sus padres o representantes
legales, tienen derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso, ciclo, etapa o
ensefianza. El titular de la Consejeria de Educacién establecera el procedimiento
para la formulacién y tramitacién de dichas reclamaciones.
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5. Derecho a la orientacion educativa.

e Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir orientacidn educativa para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, de acuerdo con sus
capacidadese intereses, evitando cualquier tipo de discriminacion.

e Parahacer efectivo este derecho, los centros contaran con el apoyo de la Consejeria
de Educacidén, la cual podra promover, a tal fin, la cooperacién con otras
Administraciones e instituciones.

6. Derecho al respeto de sus propias convicciones.

e Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus
convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion.

e Los alumnos/as vy, si estos son menores de edad, sus padres o representantes
legales tienen derecho a estar informados, antes de formalizar la matricula, sobre
el Proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

7. Derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro.

e Los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

e La participacion de los alumnos/as en el Consejo escolar del centro y en el Consejo
escolar de Cantabria se regira por lo dispuesto en la normativa especifica.

e Los alumnos/as tienen derecho a reunirse en el centro siempre que ello no impida
o dificulte el normal desarrollo de las actividades docentes y los derechos de otros
alumnos/as o miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

e Todos los alumnos/as tienen el derecho, con autorizacién previa del director/a del
centro, a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas del
normal desarrollo de las actividades docentes y con las precauciones propias de la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

8. Derecho a la igualdad de oportunidades.

e Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social
y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativasespeciales,
que impidan o dificulten el acceso y permanencia en el sistema educativo.

e La Consejeria de Educacién garantizara este derecho mediante el establecimiento
de la prestacion de servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los
alumnos/as.

9. Derecho a la proteccién social.

e Todos los alumnos/as tienen derecho a la proteccién social, en el ambito educativo,
en los casos de infortunio familiar, accidente o enfermedad.

e En caso de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos/as tendran derecho a
laayuda precisa para que estas circunstancias no supongan un obstaculo en su
progreso educativo.

e La Consejeria de Educacidn establecera las condiciones oportunas para que los
alumnos/as que sufran un infortunio familiar, accidente o enfermedad puedan
continuar sus estudios. Los alumnos/as que cursen la educacion obligatoria tienen
derecho a recibir, en estos supuestos, la ayuda necesaria para asegurar su
rendimiento escolar.

e Los alumnos/as gozaran de la cobertura sanitaria en los términos previstos en la
normativa vigente.

10. Derecho a la libertad de expresion.

e Los alumnos/as tienen derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que

CEIP GLORIA FUERTES - MURIEDAS



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

merecen las personas y las instituciones, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

Los alumnos/as tienen derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, ésta sera canalizada a través de los representantes de los alumnos en la
forma que determinen las Normas de organizacion y funcionamiento de los
centros.

11. Proteccion de los derechos de los alumnos/as.

Las acciones que se produzcan dentro del ambito de los centros educativos que

supongan una trasgresion de los derechos de los alumnos/as o que impidan el
efectivo ejercicio de los mismos pueden ser objeto de queja o denuncia por parte
del alumno/a afectado/a o de sus padres, madres o representantes legales ante el
director/a del centro educativo, quien, previa audiencia de las personas interesadas
y consulta, en su caso, al Consejo escolar, adoptard las medidas oportunas conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los alumnos/as tienen el deber de:

1. Estudio, asistencia y participacion.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.
Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades formativas previstas en la Programacién general
anual del centro vy, especialmente, en las actividades escolares vy
complementarias.

Participar de forma activa en las actividades, tanto individuales como en grupo,
encomendadas por el profesorado asi como seguir las orientaciones y directrices
de éste en el ejercicio de sus funciones docentes.

Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la educacidn.

2. Respeto al profesorado.

Los alumnos/as tienen el deber de respetar al profesorado y de reconocer su
autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y del resto de Normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

3. Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
e Respetar a los miembros de la comunidad educativa.
e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e

ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de los miembros

de la comunidad educativa.

e Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
e No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

4. Respeto alas normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo.
e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro

educativo.

e Respetar el Proyecto educativo o el caracter propio del centro de acuerdo con

la normativa vigente.

e Cumplir las Normas de organizacién y funcionamiento del centro.
e Respetar y cumplir las decisiones tanto de la direccion y de los érganos

colegiados de gobierno y de coordinacién docente como del personal del centro.
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e Participar y colaborar de forma activa y responsable en la mejora de la
convivencia del centro.

e  Cumplir con las normas de respeto al entorno y al medio ambiente.

e Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos, de
acuerdo con la normativa vigente, y con lo que al respecto se disponga en las
Normas de organizacién y funcionamiento.

5. Conservary hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

e Los alumnos/as tienen el deber de conservar y hacer buen uso de las
instalacionesy recursos diddcticos de los locales, espacios y lugares donde se
realice la actividad educativa.

3.1.1. Conductas que afectan a las normas de convivencia y medidas disciplinarias

Conductas que afectan a las normas de convivencia del centro

Las conductas que afectan a las normas de convivencia, tipificadas como faltas en el Decreto
53/2009, se clasifican en:

a) Conductas contrarias a la convivencia.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

En el caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, el director
del centro educativo tiene la obligacidn de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio fiscal.

Criterios generales para la aplicacidn de las medidas disciplinarias.
La aplicacién de las medidas disciplinarias estara presidida por los siguientes criterios:

a) La edad del alumno/a y su escolarizacion en el correspondiente curso, ciclo, etapa y
ensefianza, asi como sus circunstancias personales, familiares y sociales. A tal fin, podran
solicitar cuantos informes consideren pertinentes para acreditar dichas situaciones y/o
circunstancias.

b) El caracter educativo y recuperador de las medidas disciplinarias, que deberan
garantizar el respeto a los derechos de los miembros de la comunidad educativa y
procuraran la mejora de las relaciones entre todos ellos.

c) Ningln alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni a la
escolaridad.

d) Ningun alumno/a podrd ser privado del derecho a la evaluacién continua como
consecuencia de la aplicacion de medidas disciplinarias.

e) No podrdn imponerse medidas contrarias a la integridad fisica, psiquica o moral, ni a la
dignidad personal del alumno/a.

Gradacion, coherencia y proporcionalidad de las medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta del
alumno/a. A efectos de la gradacion de las medidas disciplinarias se consideraran circunstancias
atenuantes:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacién espontanea del dafo producido.

c) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

d) La ausencia de intencionalidad.

e) La peticidn de excusas en caso de injuria, ofensa y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.
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f) El ofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del dafio causado.

g) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada
no acepte la mediaciéon, los pactos de conciliacién o el compromiso de reparacién
ofrecido, o cuando dicho compromiso no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno.

A efectos de la gradacion de las medidas disciplinarias se consideraran circunstancias
agravantes:

a) Lapremeditacion.

b) La reiteracion.

c) El dafio, agresion, injuria u ofensa a los alumnos/as de menor edad o recién
incorporados al centro, o a los que se encuentren en situacidon de indefension,
desigualdad o inferioridad, o presenten cualquier tipo de discapacidad.

d) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén
de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidn o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

e) Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

f) La publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten a las normas de
convivencia en el centro.

g) Cuando la conducta contraria a la convivencia afecte a un profesor o algin miembro
del personal no docente del centro.

Ambito de aplicacién de las medidas disciplinarias.

Se podran aplicar medidas disciplinarias a los alumnos/as del centro cuando se produzca el
incumplimiento de normas de convivencia dentro del recinto escolar, en las actividades
complementarias y extraescolares de las programadas por el centro, en el uso de los servicios
complementarios y aquellas actuaciones que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
motivadas o se relacionen directamente con la vida escolar y afecten a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Segun el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar en Cantabria,
modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, las conductas que afectan a las normas de
convivencia se clasifican en:

- Conductas contrarias a la convivencia

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Las siguientes medidas disciplinarias se aplicaran siguiendo el procedimiento abreviado regulado
en los articulos 70 a 72 del Decreto:

- Realizacién de tareas educativas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro y/o dirigidas a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro educativo

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses

- Cambio de grupo

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a deberd permanecer en el centro y realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad del proceso educativo

Las siguientes medidas disciplinarias se aplicaran siguiendo el procedimiento ordinario regulado
en los articulos 65 a 69 del Decreto:
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- Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a
debera realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso formativo

- Cambio de centro educativo

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Son conductas contrarias a la convivencia las que, no teniendo la consideracién de gravemente
perjudiciales para la convivencia, estan tipificadas como tales en las Normas de organizacién y
funcionamiento del centro y, en todo caso, las que estén en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b

~

Las faltas injustificadas de asistencia.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades del aula.

d) La negativa sistematica y reiterada a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

e) Causar intencionadamente dafios leves en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

f

~

El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

~

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar de sus compafieros/as, o el ejercicio de la actividad docente.

g

h) La incitacidn a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

~

i) Los actos de incorreccidn o desconsideraciéon al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

j) La grabacion, manipulacion, publicidad y difusién no autorizada de imagenes de
miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario a su derecho a la
intimidad y no constituya la conducta gravemente perjudicial para la convivencia
(tipificada en el articulo 60.e).

k) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia o que, una vez valoradas
las circunstancias atenuantes, no merezca tal calificacion.

Medidas disciplinarias
Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.
Las incidencias serdn recogidas en un documento de centro donde se deje constancia
escrita de lo sucedido. La persona que registre el suceso en el parte de incidencias
(ANEXO 1), sera la encargada de informar a la familia y de imponer la consecuencia
correspondiente. También informara al equipo directivo y, en su caso, al tutor/a del
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g)

h)

entregara en jefatura de estudios. . En el caso de que un alumno/a acumule tres partes
de incidencias en el curso, se abrird un procedimiento disciplinario abreviado a través
del cual se resolvera respecto de la medida disciplinaria que se deba imponer. La
resolucién deberd estar suficientemente motivada y contendrd, al menos, los siguientes
aspectos:

¢ hechos probados o conductas que se imputan al alumno
e circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera
¢ fundamentos juridicos en que se basa la medida disciplinaria impuesta
¢ el contenido de la misma
¢ sufecha de efectos
e vy el drgano ante el que cabe interponer la reclamacidn, asi como el plazo para
ello
El director/a notificara a la familia del alumno/a la resolucién adoptada.

Comparecencia inmediata ante el jefe/a de estudios o ante el director/a.
Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo o no lectivo.

Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones,
material del centro o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Retirada temporal de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las Normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo del alumno/a durante un plazo maximo de una semana.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a deberd
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a debera realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

La agresion fisica, el acoso, las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

El uso, la posesidn o el comercio de cualquier tipo de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, o la
incitacién a los mismos.

La grabacion, manipulacion, publicidad y difusidn a través de cualquier medio osoporte
de agresiones o conductas inapropiadas relacionadas con la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Causar intencionadamente dafios graves en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad
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educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.
El incumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas, salvo que se deba a causas
justificadas.

La incitacidn para cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
centro.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la convivencia del
centro.

Medidas disciplinarias

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser corregidas con:

a)

f)

Realizacion de tareas educativas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro y/o, dirigidas a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros educativos o de
miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a deberd permanecer en el centro y realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad del proceso educativo.
Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar
la continuidad de su proceso educativo.

Cambio de centro educativo.

3.2. Familias
Las familias de nuestro alumnado tienen derecho a:

a)

b)

d)

e)

f)

Que sus hijos/as reciban una educacién conforme a los fines establecidos en la
Constitucion y en la diferente normativa de educacién.

Colaborar en las actividades que se realicen en el centro y se disefien con el fin de que
participen las familias.

Colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar, a través de los cauces de representacién establecidos.

Ser informadas sobre la evolucién académica de su hijos/as.

Elegir a sus representantes y participar en los érganos colegiados en los que esté

reglamentada su presencia.

Realizar propuestas para llevar a cabo actividades complementarias, a través de los
cauces de representacion establecidos.
Recibir la informacidon pertinente sobre los recursos materiales utilizados en el centro,

a través del Consejo Escolar.
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h)

Conocer los documentos oficiales del centro.

Sus deberes son:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso de aprendizaje de sus hijos/as,
en colaboracién con el equipo docente.

Preocuparse por que sus hijos e hijas cumplan las normas del centro.

Acudir a las citas de coordinacidn con el profesorado, cuando son citados.

Seguir la evaluacion académica de sus hijos/as.

Tratar a los profesionales del centro con el debido respeto.

Hacer posible que sus hijos/as lleguen al centro con la debida puntualidad para
empezar las clases.

Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as.

Colaborar en la medida de sus posibilidades, con las actividades propuestas desde el

centro, recogidas en la Programacion General Anual.

3.2.1. AMPA
La asociacidn o asociaciones de madres y padres de alumnos/as tiene como objetivo participar

en la gestion y organizacién de actividades y contribuir, con su apoyo, a mejorar el centro

educativo y el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Podran formar parte de dicha asociacion cualquier familia del centro que asi lo desee, debiendo

abonar en tiempo y forma la cuota que determine dicha asociacién.

El Equipo Directivo del centro celebrara con la AMPA al menos una reunién trimestral, con el fin

de coordinar aspectos generales de la programacién general del centro y unificar las actuaciones

a llevar a cabo.

La AMPA del centro podra:

a)

b)

d)

Elevar al Consejo Escolar, a través de su representante, propuestas para la elaboracion
o modificacion de actividades y/o aspectos organizativos.

Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacion del Consejo Escolar a través de su representante en el mismo.
Conocer los resultados académicos globales, asi como la valoracién que realice el

centro de los mismos.

Consultar el Proyecto Educativo del Centro, las Normas de Organizacion y
funcionamiento y sus posibles modificaciones.

Recibir informacion sobre los materiales didacticos empleados en el centro.

Fomentar la colaboracion de los padres, madres o representantes legales con el

profesorado del centro y otros sectores de la comunidad educativa para el buen
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funcionamiento del mismo.
h) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la normativa vigente

y con autorizacion del equipo directivo.

La AMPA dispone de un espacio en el centro educativo donde puede desarrollar sus actividades
y gestiones en horario lectivo y no lectivo, dentro del horario de apertura del centro. El espacio
estara sujeto a la organizacién del centro y podra ser trasladado, modificado o reorganizado si
fuese necesario.

3.2.2. Actuaciones con alumnado de padres separados

En ningin momento el personal del centro tomara parte, ni adoptara ningln posicionamiento
en las relaciones privadas de los padres/madres y el alumnado, referente a sus derechos y
deberes para con ello, y debera cumplir siempre las resoluciones y requerimientos judiciales
relativos a las citadas relaciones.

Todo profesorado del centro velard por el derecho a la intimidad del menor y su familia, en
relacidn a la separacion o divorcio de sus padres, custodiando cualquier documento y velando
por que cualquier informacién solo tenga un uso educativo en beneficio del menor.

A. Entrega de documentacion

Los progenitores deberdn entregar en la secretaria del centro toda la informacién referente a
la patria potestad, a la custodia y al régimen de visitas, a través de una copia de la resolucién
judicial. Si la familia oculta informacion al centro al respecto, éste se exime de toda
responsabilidad.

El centro realizara un registro y custodia de la documentacion entregada por la familia y serdn
los progenitores los responsables de mantener actualizada esa informacion, con las posibles
modificaciones o nuevas resoluciones judiciales.

La familia podra solicitar que el centro le entregue doble documentacidn en caso de separacién
o divorcio. Se les hara entrega de circulares y boletines de evaluacidn de manera duplicada. Los
tutores contaran con un registro de las familias que han solicitado al centro recibir doble
informacion. Y deberan actualizar el listado al comienzo de cada curso, o durante el mismo, si
reciben nuevas peticiones.

B. Recogida de los menores

Los menores podran ser recogidos por el progenitor no custodio cuando indique la sentencia.
Asi mismo, ese progenitor en ejercicio de su patria potestad, podra autorizar a otra/s

persona/s para realizar la recogida del alumno/a en su nombre. En cualquier caso, las personas
autorizadas por cualquier progenitor, deberan formar parte del registro de autorizados para la
recogida que dispone el centro.

Es responsabilidad de los progenitores aclarar al centro como se dispone su régimen de visitas
o que acuerdo han alcanzado para las mismas. En cualquier caso, deberan informar
adecuadamente al centro, a través de la secretaria o de la tutoria, cémo se van a disponer las
recogidas.
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Si el progenitor no custodio, desea recoger al alumno/a fuera de su régimen establecido, a la
salida, para una consulta médica o por cualquier otra razén, el centro debera disponer de la
autorizacién expresa del progenitor custodio.

Ante cualquier eventualidad durante la jornada escolar (accidente, enfermedad, etc...) el centro
contactara con el progenitor custodio y actuara conforme a las indicaciones que éste le dé. En
caso de no conseguir comunicacién, la Direccién del centro valorara la situacién y actuara en
consecuencia (situaciones conflictivas, deber de socorro y atencion que el menor pueda
requerir). El centro se reserva el derecho de acudir a apoyo de las fuerzas y cuerpos de seguridad
para adoptar las decisiones mas adecuadas a cada circunstancia.

En caso de familias con custodia compartida, es obligacién de los progenitores aclarar al centro
educativo la distribuciéon de los diferentes turnos, facilitando por escrito a la tutoria los
eventuales cambios que puedan surgir a lo largo de cada curso.

C. Asistencia a las entrevistas individuales y reuniones de padres de alumnos.

Todo los relativo a la concertacidon de citas y convocatoria de reuniones generales son
responsabilidad de los tutores/as, y los progenitores deberan acordar con ellos las fechas de
dichas reuniones.

A las entrevistas sobre la evolucion académica del alumno tienen derecho a asistir ambos
progenitores. Podrdn realizarse de manera conjunta, siempre que exista mutuo acuerdo. En caso
contrario, se realizardn por separado y previa cita concertada con cada docente.

Las convocatorias a reuniones generales se realizardn a ambos progenitores, siempre que se
haya solicitado informacion doble. En caso de que el progenitor custodio presentase negativa
motivada y de conflicto a la asistencia del otro progenitor, o bien, se diese circunstancias
judiciales que imposibilitasen la asistencia de ambos progenitores de manera simultadnea, se
garantizara la informacién al progenitor no custodio por escrito, pudiendo ser complementada
con una entrevista individual.

D. Matriculacion de alumnado

Para admitir a trdmite la solicitud de matricula de un alumno/a con padres separados o
divorciados, siempre que ambos posean la patria potestad, sera imprescindible la firma de
ambos progenitores en dicho solicitud. De lo contrario, la solicitud no sera admitida a tramite.

E. Solicitud de informes al centro

El centro solo facilitara a las familias el informe de evaluacidon de cada alumno/a o copia del
mismo en caso de deterioro o extravio, asi como certificados de escolarizacion.

En ningun caso, se realizaran por parte de ningun profesional del centro informes para la
valoracion sobre el estado animico, aseo, rendimiento, adaptacion, conducta del menor, etc.
Solo se realizaran aquellos informes por requerimiento expreso del juzgado al propio centro.

No se entregara ningun tipo de documentacion a las familias sin conocimiento de la Direccion
del centro.
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3.3. Profesorado
Se considera profesorado del centro, a todos los profesionales de la educacién que forman
parte del Claustro.

El profesorado, como agente fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje, contard con
los siguientes derechos:
a) Libertad de ensefianza, de acuerdo con la normativa vigente y el Proyecto Educativo
de Centro.
b) Ser tratado con respeto por cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Desarrollar sus ensefianzas en un ambiente adecuado.
d) Intervenir en el control y gestién del centro.
e) Elegir libremente a sus representantes en el Consejo Escolar.
f) Formular ante los 6rganos de gobierno y coordinacién docente del centro, sus
sugerencias y/o propuestas.
g) Utilizar los medios, instrumentos, materiales e instalaciones del centro con fines
docentes y con arreglo a las normas que se fijen para su uso.

h) Proponer modificaciones del presente reglamento.

Entre los deberes del profesorado estdn:

a) Mantener una conducta respetuosa con todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Asistir a los actos y reuniones que se establezcan en el calendario de trabajo.

c) Asistir puntual y regularmente a las actividades docentes.

d) Prestar a los drganos de coordinacion y de gobierno del centro, cuando le sean
solicitadas, las informaciones precisas sobre el desarrollo de su labor docente y sobre
cualquier otro asunto de su competencia.

e) Participar en las actividades complementarias programadas por el centro en su PGA.

f) Todos los derivados de las funciones del profesorado.

3.3.1. Criterios para organizar las sustituciones
Se denominan sustituciones aquellas horas lectivas que deben ser cubiertas por un docente
en caso de ausencia de otro/a.

Se procurard, en la medida de lo posible, que cada etapa educativa del centro (Infantil y Primaria)
asuma sus propias sustituciones.

En Infantil, se utilizard el profesorado de apoyo asignado a la etapa para cubrir las ausencias de
otro profesorado, con el fin de procurar que se produzcan el minimo nimero de cambios de
maestro/a en los grupos. En la medida de lo posible, se procurara equilibrar las sustituciones de
las figuras de apoyo para evitar afectar al resto de grupos. Asi mismo, se procurara respetar las
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horas de bilingliismo de los grupos en los casos de los apoyos que desempeiien perfil bilinglie.

En Primaria se elaborard cada curso un horario de sustituciones con las horas de todos los
docentes de la etapa. Se seleccionara al personal en funcion de las tareas que tengan asignadas
en cada momento, respetando, en la medida de lo posible, los refuerzos, desdobles y tareas de
coordinacion.

El aviso de las sustituciones de cada dia se realizard mediante pizarra en la sala del profesorado.
Es responsabilidad de cada docente verificar diariamente si se le ha consignado sustitucion, o si
se ha producido algun cambio en su horario de la jornada. Si las sustituciones son sobrevenidas,
se avisara personalmente al docente que deba realizarla.

Cuando un maestro/a tenga que ausentarse, y lo sepa con antelacién, deberd dejar trabajo
preparado para el alumnado de su grupo/clase o de la especialidad que imparte.

En caso de que la ausencia producida sea de un docente especialista de un drea con el que se
realizan desdobles, se podra deshacer el desdoble para atender adecuadamente al alumnado.

3.3.2. Organizacion de los apoyos, refuerzos y desdobles

En Infantil, se repartirdn en funcion del horario disponible y las responsabilidades de cada
maestra/o de apoyo, procurando realizar el reparto mas equilibrado entre los grupos, con el fin
de garantizar similar nimero de horas semanales. Se integraran como horas de apoyo aquellas
horas disponibles del resto de docentes de la etapa.

En el caso de que no exista la posibilidad de un apoyo para cada curso de la etapa de Infantil, en
septiembre se destinard al menos uno de los apoyos para las aulas de tres afios, dando especial
importancia a la primera y Ultima hora de la jornada escolar y repartiendo el resto de horas en
los grupos de cuatro y cinco afios de manera equilibrada.

Si existe la posibilidad de que haya un apoyo por curso, también se priorizara ese refuerzo a las
aulas de tres afios, con una figura de apoyo por cada aula de tres en esas horas mas criticas
sefialadas anteriormente (el resto de horas de la jornada continuarian en sus grupos de
referencia). Ese apoyo ultimo seria el asignado a cuatro o a cinco afios y se repartirian las horas
de manera equilibrada, procurando que los grupos de cuatro y cinco puedan disfrutar del mismo
tiempo de apoyos.

Asimismo, se favoreceran las entradas y salidas flexibles durante el mes de septiembre.

En Primaria se realizara la distribucion de los refuerzos en funcion del horario disponible en la
etapa, procurando un reparto equilibrado de los mismos, y adaptado a las necesidades de cada
grupo. Se priorizaran los refuerzos entre docentes del mismo curso o ciclo.

Se priorizaran los desdobles de las dreas de lengua, matematicas e inglés, siempre que
organizativamente sea posible.

3.4. Otro personal no docente
Nuestro centro educativo cuenta con el siguiente personal no docente:

e Dos técnicos de E. Infantil para las aulas de 12 afios

e Una técnico socio-sanitario
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e Dos auxiliares de conversacion (inglés y francés)

e Una monitora del PREC

e Un técnico de mantenimiento

e Dos miembros del personal de cocina

e Cinco monitoras de comedor

e Cuatro monitoras de transporte

e Tres miembros del personal de limpieza

e Una auxiliar administrativo (tiempo parcial - seglin organizacion de la

administracidn)

La jefatura del personal no docente estara ejercida, por delegacién de la direcciéon, por el
secretario/a del centro. Velara por el cumplimiento de sus obligaciones, dentro del marco de sus
competencias.

Las funciones y competencias de cada uno de ellos/as queda determinado por la normativa
vigente y por sus convenios laborales correspondientes, y ademas deberan cumplir las normas
especificas del centro, recogidas en el presente reglamento.

Entre sus derechos, figuran:

a) Sertratados con el debido respeto por cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Formular propuestas o sugerencias ante el Equipo Directivo, o ante el Consejo Escolar,

a través de surepresentante.

Entre sus deberes figuran:

a) Mantener una conducta y actitud respetuosa con cualquier miembro de la comunidad

educativa.

b) Mantener una actitud de discrecidn y confidencialidad de todos aquellos aspectos

relacionados con el alumnado del centro.

4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

La colaboracién de todos/as y la buena disposicidén en el cumplimiento de las normas que a
continuacién se presentan, serd fundamental para una buena organizaciéon y una buena
convivencia en el centro educativo.

4.1. Entradas y salidas
Con caracter general, el alumnado del centro, serd entregado a sus tutores legales, o a quienes
éstos hayan autorizado y aparezcan en los registros del centro.

Las entradas y salidas del centro por parte del alumnado se realizardn por las puertas de la
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fachada principal del centro. A comienzo de cada curso escolar, el centro determinara cuales
son las vias de acceso para cada grupo, en funcién de la ubicacién de sus aulas.

e Alas 9.20h comenzaran a acceder a sus aulas de referencia los alumnos/as que hacen uso
del transporte escolar. Todos los tutores/as estaran ya en sus aulas para recibir a este
alumnado. El profesorado especialista sera repartido por las puertas de acceso y las
escaleras para controlar la entrada del alumnado. En el caso de Infantil, todo el alumnado

accederd a sus respectivas aulas.

e Alas 9.25h sonard una pista musical, que animard al alumnado de Primaria a colocarse en
las filas que le corresponden.

e Alas 9.30h sonara el timbre que indicara el comienzo del tiempo lectivo del alumnado de
Primaria. Los alumnos/as que no usen transporte escolar solo podran acceder al centro
cuando suene el timbre. En este caso, los menores deberan permanecer acompafados por
un adulto, que se responsabilice de ellos hasta la hora de entrada.

e Los padres, madres o acompafiantes del alumnado permaneceran fuera del edificio, y
evitaran acceder al mismo. Debemos fomentar la autonomia de nuestro alumnado dentro
del centro educativo.

e No se permite el acceso a pie al centro por las puertas de trafico rodado, de acuerdo con
la normativa vigente. Las familias no deben acceder al parking del centro con su vehiculo,
ya que este estd destinado a aparcamiento de personal del centro, asi como carga y
descarga de los usuarios de transporte escolar.

e Sialgun alumno/a, por razones justificadas, se incorpora tras la hora general de entrada,
tendra que hacerlo pasando por la secretaria del centro y serd acompafiado/a a su aula.

e De la misma manera, aquellas familias que recojan a sus hijos/as a lo largo de la mafiana
(por enfermedad, cita médica u otras causas), deberan pasar por secretaria, lugar desde el

que se dara aviso al aula correspondiente y se acompaiiara al alumno o alumna en cuestion.

e No se permite el acceso a las aulas y pasillos del centro a personal ajeno al mismo durante
el tiempo lectivo.

e Sialahoradelaentrada, una familia necesita comunicar algo al tutor/a de su hijo/a lo har3,
si es posible, por escrito (agenda o correo electrénico). Los docentes tienen como primera
y Unica responsabilidad atender al alumnado que les corresponda en ese momento.

e El alumnado entrard y saldrd del centro en fila, caminando por su derecha y evitando
crear el menor revuelo posible. Si tienen necesidad de acudir al servicio, lo haran siempre
desde el aula, una vez lo haya autorizado el docente que le acompane en ese momento.

e Las monitoras del transporte velaran por el cuidado de los alumnos/as usuarios del servicio
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hasta que suene el timbre de entrada. A la salida recogeran en la zona de transporte al
alumnado de Primaria y en las puertas exteriores del aula al alumnado de Infantil.

e El horario de salida fijado para el alumnado de Infantil es las 14.20h.

e En el caso de Primaria, a las 14.20h sonard una sefial acustica para que vayan recogiendo.
A las 14.25h comenzara a salir el alumnado de transporte. A las 14.30h sonard el timbre
que indicara la salida del resto del alumnado (a los que recogen y los de comedor).

e Si algin alumno/a pierde el transporte o no es recogido por su familia, debera
comunicarselo a su tutor/a o informar en secretaria; en ningln caso, saldra solo/a del
centro ni se marchara con otra familia.

e Las monitoras de comedor recogerdn al alumnado de Infantil en las puertas interiores de
cada aula. El alumnado de Primaria acudira solo hasta el comedor y lo hara cuando haya
sonado el timbre de salida.

e Las familias que autoricen a sus hijos/as a volver solos a casa o a salir fuera del recinto
escolar para ser recogidos, deberan comunicdrselo por escrito al centro educativo, a través
de la tutoria.

e Las familias de alumnos usuarios de comedor podran recoger a sus hijos/as a las 15.30h o
a las 16.30h. Se esperara siempre al alumnado en la puerta central de la fachada principal
(puerta 2).

e Silarutina de salida (uso de transporte, uso de comedor, recogida en mano, etc..) se viera
modificada circunstancialmente, la familia deberad comunicarlo por escrito al tutor/a, con
antelacion. En caso contrario, si no ha sido posible el contacto con la familia, se respetara

la rutina habitual.

4.2. Materiales

El centro favorecera el uso de materiales comunes, siempre que organizativamente sea posible.
Entendemos que este método supone un ahorro de espacio, de consumo y dinero,que
favorece ademas, una serie de cualidades educativas tales como: el hecho de compartir, el
cuidado, el orden, la responsabilidad, etc...

En la etapa de Infantil, las familias realizaran una aportacion para el material, y sera el equipo
docente el que se encargue de comprar y gestionar los materiales que utiliza el alumnado,
facilitando la disponibilidad de dichos materiales, asi como garantizar que las calidades y
tipologia de los mismos se adecuan a las necesidades de las tareas a realizar.

Aquellas familias que no deseen hacer la aportacion econémica podran realizar la compra de
materiales que les ofrecera cada tutor/a, entendiendo que a lo largo del curso puede ser
necesario aportar otros materiales, para realizar actividades especificas disefiadas a lo largo del
curso (Navidad, actividades del programa bilingle, jornadas culturales, etc..) o por cambios
adaptativos de las programaciones didacticas.

Asimismo, se ofrecera a las familias la posibilidad de custodiar y gestionar el dinero aportado
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para la compra de materiales.
En el caso de que alglin alumno/a abandone el centro antes de finalizar el curso, se devolvera la
parte correspondiente a los trimestres que no vaya a acudir.

En la etapa de Primaria, para el uso de materiales fungibles, trabajaremos con dos modelos, a
eleccién de cada equipo docente:

- porun lado, las familias realizaran una aportacién econdmica, y sera el equipo docente
el que se encargue de comprar y gestionar los materiales que utiliza el alumnado,
facilitando la disponibilidad de dichos materiales, asi como la garantia de que las
calidades y tipologia de los mismos se adeclen a las necesidades de las tareas a
realizar.

- por otro lado, se facilita un listado de materiales que deben aportar las familias. Asi,
aquellas familias que no deseen hacer la aportacién econémica podran realizar la
compra de materiales que les ofrecerd cada tutor/a, entendiendo que puede ser
necesario aportar otros materiales, para realizar actividades especificas disefiadas a lo
largo del curso (Navidad, actividades del programa bilingiie, jornadas culturales, etc..) o
por cambios adaptativos de las programaciones didacticas.

Puede darse también la opcidn de que se proponga a las familias que compren el material de la
lista facilitada por el tutor/a y que ademas aporten una pequefia aportacion para materiales de
Science y Arts.

Todo el alumnado deberad realizar una aportacién de diez euros por curso (excepto el alumnado
de dos afios que hara una aportacién de cinco euros), que se cobrara junto con el material
escolar, para afrontar gastos derivados de fotocopias.

Ademas respecto a los materiales en la etapa de Primaria, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

Las cuantias solicitadas a las familias se acordaran en reuniones de ciclo y seran diferentes
segln el curso o ciclo, para atender adecuadamente a las necesidades de cada
programacion.

e No se solicitard a lo largo del curso a las familias una nueva aportacidn econémica. El
gasto debe ser planificado al inicio del curso. Exceptuando la realizacidon de actividades
emergentes que requieran algun material especifico.

e Eltutor y/o especialistas son los encargados de comprar este material y custodiarlo.

e Los maestros/as hardn una gestidn responsable de los materiales y de las aportaciones
econdmicas de las familias y tendran disponible para éstas una sencilla contabilidad,
acompafiada de los justificantes de los gastos realizados, que se conservard hasta comienzo
del curso siguiente.

e Sialgln especialista necesita o va a necesitar algin material concreto para su area,deberd

plantearselo al tutor/a de cada grupo al comienzo de cada curso.

e Al alumnado que se incorpore una vez haya comenzado el curso, se le solicitard el abono
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de la parte proporcional que le corresponda.

e Sialgln alumno/a abandona el centro antes de finalizar el curso, no se podra garantizar la
devolucidn del dinero, ya que las inversiones en material se hacen con mucha antelaciény

la mayor parte de los gastos se efectia durante el primer trimestre.

Los materiales no fungibles del aula seran costeados por el centro educativo y se determinardn
segun las necesidades de cada ciclo, asi como de la disponibilidad de recursos econémicos para
la compra, sustitucién o mejora de los existentes.

4.3. Clase

Cada clase establecerd a comienzo de curso unas normas particulares de convivencia, de
acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro y el presente reglamento. Dichas normas seran
conocidas y respetadas por todo el alumnado del grupo.

Los especialistas podran realizar una especificacion o concrecién de esas normas para sus
asignaturas, que también deberan ser conocidas y respetadas por todo el alumnado del grupo.

4.4. Biblioteca

Cada grupo poseera un programa de asistencia a la biblioteca en funcién de la organizacién del
centro, que podrd ser semanal o quincenal.

Se realizard una dinamizacion de la biblioteca de acuerdo con la programacién recogida por el
coordinador/a de la misma en la PGA. Ademas, se realizara un préstamo de los fondos que
dispone de la biblioteca, que cada alumno/a podra cambiar por otro en la siguiente sesion.

El resto de docentes podran hacer uso de la biblioteca en las horas que no estén asignadas a
un grupo previamente. Se facilitara un listado u horario para que se pueda consultar la
ocupacion o disponibilidad del espacio.

Los préstamos y dinamizacién de biblioteca se realizaran de octubre a mayo.

Para el adecuado funcionamiento de la misma, el coordinador/a podra establecer unas
normas,a parte de las que a continuacion se describen:

- Cada grupo irad con su tutor/a en la hora asignada.

- El préstamo/devolucion de libros se realizara quincenalmente. Seran los tutores/as
de los grupos los que lo lleven a cabo a través de la aplicacion ABIES.

- Esimportante ensefiar el funcionamiento de la biblioteca (codigo de color) al
alumnado para fomentar su autonomia, tanto en la busqueda como en la recogida de
libros.

- Independientemente del color, cada nifio/a es libre de coger el libro que elija.

- Los libros deben ser colocados en el lugar que les corresponde, de acuerdo con la
clasificacion establecida (codigo color). Es responsabilidad de todos los usuarios
(alumnado y docentes) mantener la biblioteca en buen estado.

- Sila biblioteca se usa para otros fines: talleres, reuniones, agrupamientos, etc., debe
dejarse el mobiliario ordenado de nuevo al finalizar la actividad.
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- Durante las reuniones generales de familias, se procurara que los alumnos no
permanezcan en la biblioteca.

- Elalumnado que durante un préstamo deteriore gravemente un volumen o lo
extravie, debera reponerlo por otro igual o de similares caracteristicas, o realizar el
abono del mismo en la secretaria.

- Aquellos alumnos que no hagan un uso adecuado de los fondos de la biblioteca
podrdn quedar excluidos del servicio de préstamo.

Entre las funciones del coordinador/a de biblioteca estan:

a) Catalogar libros de nueva adquisicidon o donaciones.

b) Realizar el mantenimiento de los fondos existentes.

c) Supervisar el servicio de préstamo general y verificar que, al acabar el curso, todo el
alumnado ha devuelto sus préstamos.

d) Elaborar los carnets del nuevo alumnado y del alumnado de Infantil 3 afos que se
incorpora al servicio de préstamo.

e) Dinamizar la biblioteca de acuerdo con la programacidn que el propio coordinador/a
elaborard para la PGA a comienzo de cada curso.

f) Coordinar a todos los profesionales que formen parte de la dinamizacion de biblioteca.

Cada curso, en funcidn de las necesidades y de la disponibilidad de los horarios de los docentes,
se determinara qué maestros/as participan con la coordinacidn de biblioteca, para dinamizar la
misma y/o para colaborar con las funciones del coordinador/a. Procurando cuando sea posible
que participen de dicha organizacion, maestros/as de ambas etapas educativas.

4.5. Recreos
El horario general de recreo del centro es el siguiente:

e Infantil (3 a 5 afios): de 11.00h a 11.30h
e Primaria:
e 19,22y 32:de11.30a 12.00h
e 492,52y 62 de 12.20a12.50h

De acuerdo con la normativa vigente, la vigilancia de recreo le corresponde al equipo docente
del centro, segun las siguientes premisas:

e Infantil: un docente por cada 30 alumnos/as o fraccion.

e Primaria: un docente por cada 60 alumnos/as o fraccion.

Se establecerd un calendario de vigilancia de recreos al comienzo de cada curso, que debera
ser respetado escrupulosamente por el equipo docente.

Las normas generales seran las siguientes:
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Antes de salir al patio, los/as alumnos/as tomaran el aperitivo en el aula. Se procurara
fomentar que sea un almuerzo saludable. Como norma general, los residuos generados
volveran a casa, a excepcion de que se lleve a cabo en el grupo/nivel/ciclo algin programa

especifico de reciclaje.

Durante el periodo de recreo, el alumnado permanecera en las zonas habilitadas para el
mismo: pistas del patio, rocédromo, zona de mesas y zonas verdes.

Si algun alumno/a se queda en el aula o en otro espacio del centro, lo harad siempre
acompafiado de un maestro/a.

Se procurara que acudan al servicio antes o después del tiempo de recreo, para evitar que
accedan al centro durante dicho tiempo. El permiso de acceso al centro de los alumnos
quedard a criterio de los docentes que cuiden patio.

Se tendrd especial cuidado con el buen uso de las papeleras.

Se respetara el mobiliario del patio.

Solo se podra jugar al futbol en la pista este del patio.

No estard permitido el uso de balones duros (reglamento).

Se procurara que el alumnado utilice los juegos o materiales del aula, evitando que traigan
juguetes de sus casas para evitar posibles conflictos. Si los traen, el centro no se hara
responsable de posibles roturas o pérdidas.

Los alumnos/as no deben colgarse de las porterias, canastas, vallas o vigas y tejavanas del
patio.

Cuando el balén salga del recinto del patio, el alumnado deberd pedir permiso a los
docentes presentes para acudir a buscarlo.

Cualquier problema, conflicto o duda sera resuelta bajo los criterios de los docentes
responsables de la vigilancia del recreo.

En caso de producirse algin hecho relevante durante el tiempo de recreo, los docentes
encargados del mismo deberan comunicérselo al tutor/a de cada alumno o en su defecto,

a la direccion del centro.

Los martes y jueves la biblioteca permanecera abierta en el tiempo de los recreos de Primaria y

atendida por la coordinadora o el apoyo a la coordinacidn de Biblioteca. El control del alumnado

que decida acudir a la biblioteca en lugar de salir al patio sera responsabilidad de las tutorias y

no podran cambiar de espacio hasta que no termine el tiempo de recreo.

En caso de lluvia, los alumnos permaneceran dentro de las aulas durante el tiempo de recreo. Si

no llueve pero hay charcos, los/as maestros/as encargados/as de los grupos de un mismo nivel

o ciclo podran decidir si salen o si quedan en el aula, siempre y cuando su decisién no interfiera

en el cuidado del patio de otros grupos. Deberan ajustar su actividad al recinto en el que se

encuentran. Fomentaremos actividades sosegadas: lectura, dibujo y pintura, juegos de mesa o
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de poco movimiento. Debemos evitar encarecidamente que el alumnado corra, salte o realice
actividades bruscas dentro de las aulas, para evitar accidentes y cuidar el mobiliario.

La vigilancia de los grupos durante los dias de lluvia, es responsabilidad de los docentes que
imparten clase al grupo en la hora inmediatamente anterior al tiempo de recreo; excepto en el
caso de los/as especialistas que impartan docencia en las dos etapas, Infantil y Primaria, y que
en el tiempo de recreo no puedan quedarse con el grupo porque tienen que impartir clase a otro
grupo. En ese caso, serd el tutor/a quien se hara cargo de su grupo.

En Educacién Infantil, serd responsabilidad del tutor/a la atencién del alumnado durante los
recreos de lluvia; las figuras de apoyo se turnardn por las diferentes aulas, procurando abarcar
todos los grupos de 3 a 5 afios.

4.6 Celebracion de cumpleaios
No se repartiran en las aulas o dentro del recinto escolar invitaciones de cumpleafios.

e El alumnado podrd celebrar su cumpleafios con sus compafieros de clase, pero en ningln

caso se repartiran chuches ni regalos.

e Las familias procuraran enviar al aula, alimentos saludables, faciles de repartir y

adecuados a loscomensales y el lugar.

4.7. Uso de dispositivos electronicos

Queda expresamente prohibido que cualquier alumno/a traiga al centro algin dispositivo
electrénico: moévil, videoconsola, cdmara de fotos o video, relojes inteligentes (con posibilidad de
hacer fotos, grabar videos o realizar llamadas y/o mensajes), etc.

En caso de que algin alumno/a acuda al centro con algin dispositivo de las caracteristicas
descritas anteriormente, dicho dispositivo serd requisado y apagado. El tutor/a custodiara el
dispositivo e informara a la familia.

4.8. Reparto de circulares

La comunicacién general con las familias se realizara via circulares informativas. Todas las
circulares se remitirdn por correo electrénico, sean de caracter general (de centro) o de nivel,
ciclo o curso. Aquellas familias que no dispongan de correo electrénico recibiran en papel la
informacidn. Solo se entregaran en papel circulares informativas, en ningln caso, se remitiran
en papel otra informaciéon de cardcter informal que se remita por correo electrénico al resto
de familias.

Las familias podran aportar una Unica direccién de correo electrénico para recibir las circulares,
y podran cambiarla o modificarla cuando lo deseen, a través de la secretaria del centro.
Unicamente, los padres separados o divorciados, que lo justifiquen mediante sentencia judicial
y lo soliciten, recibiran las circulares en dos direcciones de correo diferenciadas.

Las circulares que se remitan a las familias, deberan respetar el modelo aprobado por el centro.
Se procurard que todas las circulares que se envien posean el visto bueno del equipo directivo.

En ningln caso se podrd entregar a las familias informacion no oficial, que no haya sido
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producida por el centro o las administraciones local o autondémica, y en ningln caso sin
autorizacion de la direccidn del centro.

5. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

De octubre a mayo, por norma general, el horario lectivo del centro serd de 9:30 a 14:30h. y el
horario del servicio de comedor sera de 14.30 a 16.30h.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario del centro estara sujeto a las disposiciones
gue se establezcan en las instrucciones de inicio de curso.

El horario del profesorado se repartird en 30 horas semanales de permanencia en el centro

educativo.
INFANTIL
HORARIO ACTIVIDAD

9.30a10.15h 12 Sesién
10.15 a 11.00h 22 Sesidn
11.00 a 11.30h Recreo

11.30a 12.15h 32 Sesidn
12.15 a 13.00h 42 Sesién
13.00 a 13.45h 52 Sesidn
13.45 a 14.30h 62 Sesidn

PRIMARIA: 12, 22y 3¢

HORARIO ACTIVIDAD
9.30 2 10.30h 12 Sesién
10.30 a 11.30h 22 Sesion
11.30a 12.00h Recreo
12.00 a 12.50h 32 Sesidn
12.50 a 13.40h 42 Sesién
13.40 a 14.30h 52 Sesidn

PRIMARIA: 42, 52y 62

HORARIO ACTIVIDAD
9.30 2 10.30h 12 Sesion
10.30 a 11.30h 22 Sesidn
11.30 a 12.20h 32 Sesidn
12.20 a 12.50h Recreo
12.50 a 13.40h 42 Sesion
13.40 a 14.30h 52 Sesién
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PERMANENCIA DEL PROFESORADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
15.30a 17.30h 8.30a9.30h 8.30a9.30h 8.30a9.30h
At. Familias . L Nivel/Area
Claustro/CCP/ C. Esc. R. ciclo/E. Bilinglie Orientacion Act. aula

Aunque el horario establecido para la atencion a familias, es los lunes de 15.30 a 16.30h., se
admitira la atencion en otro momento disponible del horario de cada docente, siempre que se
haya acordado con el maestro/a correspondiente de manera previa. No se aconseja la
convocatoria a familias durante el tiempo lectivo, aun no teniendo sesiones de grupo asignadas,
ya que pueden surgir necesidades en la atencién al alumnado.

Por razones organizativas, se podrdn cambiar de dia las reuniones establecidas con caracter
general, consignandose en la agenda mensual.

A comienzo de cada mes, se determinard una agenda mensual, que distribuya las reuniones
segln las previsiones establecidas por el equipo directivo, pudiendo éstas ser modificadas para
atender las necesidades del centro adecuadamente.

De acuerdo con el horario general del centro, aprobado por la administracidn, se deben realizar
unas sesiones de guardia cada curso, que se repartirdn equitativamente entre todo el
profesorado del centro. Dichas guardias se realizaran en la Sala de Profesorado de 15.30 a
16.30h entre octubre y mayo. Se establecerd un calendario por parte del Equipo Directivo a
comienzo de cada curso.

La organizacién para distribuir las sesiones de guardia sera la siguiente:

e Se divide el claustro en cinco grandes bloques: Infantil, 12 Ciclo Primaria, 22 Ciclo Primaria,
32 Ciclo Primaria y especialistas.

e Se distribuirdn las guardias por parejas, procurando que dichas parejas puedan encontrar
en esa sesion puntos de coordinacion: tutores/as del mismo nivel, especialistas del mismo
area, ...

e Las guardias se ordenaran por bloques rotativos curso a curso. De tal manera, el bloque (12
Ciclo, 22 Ciclo,...) que haya realizado las guardias en los primeros turnos (octubre,
noviembre,..) pasara a ser el Gltimo en el curso siguiente.

e Podran cambiarse las horas de guardia con otro compafiero/a, previo acuerdo de ambas

partes. Se recomienda informar al equipo directivo de dichos cambios.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Son actividades escolares complementarias, las establecidas por el centro dentro del horario de
permanencia obligada de los alumnos en el mismo y como complemento de la actividad escolar,
en las que pueda participar el conjunto de los alumnos de un grupo, curso, ciclo o nivel y etapa.
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Ademas, se diferenciaran de las actividades ordinarias en su espacio, programacion, materiales,
metodologia y/o agrupamientos. La programacién, de las actividades complementarias se
efectuard de conformidad con las directrices que establezca el Claustro y formara parte de la
Programacion general anual del centro.

Son actividades extraescolares las establecidas por el centro que se realicen en un intervalo de
tiempo que abarque mas alld del tiempo obligado de permanencia para el alumnado y el
profesorado. Las actividades extraescolares no podran ser susceptibles de evaluacién a efectos
académicos de los alumnos. Dichas actividades deberan formar parte de la Programacion
general anual del centro.

Por razones organizativas, se evitaran las actividades emergentes que no estén recogidas en la
PGA, salvo circunstancia extraordinaria.

Cada ciclo o nivel elaborara su programacién de actividades complementarias y extraescolares
al comienzo de cada curso, con el fin de que sean aprobadas por el Claustro en la Programacion
General Anual e informadas al Consejo Escolar.

Debera tenerse especial cuidado en la programacion de dichas actividades, las caracteristicas
del alumnado a quien van dirigidas, asi como la edad y caracteristicas de los grupos, para

determinar previamente las necesidades especificas que puedan derivarse de su realizacién,
en especial en referencia a los recursos humanos necesarios.

Se establece un tope de referencia de treinta y cinco euros por alumno/a y curso para la
realizacion de actividades en las que el alumnado tenga que hacer una aportacidon econdmica.
Dicha cantidad sera tomada como referencia y puede superarse en algin momento puntual,
bien porque se trate de una actividad cuya realizacidn se considere de importancia para el grupo
o por otras causas justificadas. Justificada o no su realizacién, se procurara que todo el alumnado
pueda participar de la misma.

La programacién de las actividades complementarias respondera al itinerario de las mismas
aprobado por el claustro del centro (ANEXO ll), evitando que el alumnado repita actividades a
lo largo de su escolaridad.

Dependiendo de las caracteristicas de las actividades programadas, cada coordinador de nivel
o ciclo, entregard con antelacién a la jefatura de estudios una ficha informativa con las
caracteristicas generales de la actividad (grupos, fecha, nombre de la actividad, transporte,
necesidad de apoyos, etc...). Asi mismo, con posterioridad se realizara una evaluacién de la
actividad que determine la idoneidad de la misma, y que sirva como orientacidn para la
elaboracion de la memoria final.

Se dotard, de acuerdo con las necesidades de las actividades y la organizacién del centro
educativo, de recursos personales a las actividades complementarias que se realicen fuera y
dentro del centro. Sera importante a la hora de programar actividades, valorar las necesidades
de cada actividad de acuerdo con la capacidad organizativa del centro. Excepto en casos
puntuales, todas las actividades realizadas fuera del centro educativo, durante los meses de
septiembre y junio, no podrdn contar con apoyo de especialistas, para garantizar la
programacion de las materias que imparten, debido al escaso nimero de horas que dispone
cada especialista en esos meses.
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Seran acompafantes preferentes, los tutores/as y el profesorado especialista que imparta clase
a los grupos. La presencia del técnico sociosanitario en las salidas respondera a un andlisis de las
necesidades de la actividad y del centro, ademas de la voluntariedad del personal sociosanitario.

Para todas las salidas didacticas que no impliquen transporte (salidas por el entorno), las familias
firmaran una autorizacion general para toda la escolaridad del alumno/a. Las familias tendran el
derecho de revocar esa autorizacion en cualquier momento, a través de la secretaria del centro.
Aun asi, se deberd informar siempre que sea posible, y con suficiente antelacién a las familias
de la realizacién de algun tipo de salida del centro de sus hijos/as.

En ningln caso se podra sacar del centro educativo a ningiin alumno/a que no disponga de
autorizacién por escrito de sus tutores legales.

Las salidas diddacticas que impliquen transporte para su realizacién, deberan ser autorizadas por
escrito y de manera particular para cada una de ellas e individual por cada familia.

Siempre que sea posible, se procurard la bisqueda de un transporte que se adapte a las
necesidades de todo el alumnado.

El profesorado que acompafie a los grupos a las salidas serd el responsable de recoger,
supervisar y custodiar las autorizaciones. Se debera informar al equipo directivo, con la
antelacion que sea posible, la relacién de alumnos/as que no vayan a realizar la actividad.

Para la correcta organizacion de estas actividades, en las autorizaciones se contemplara un plazo
de entrega de las mismas y dinero (en el caso que asi lo requiera). En los casos en que las familias
no cumplan los plazos establecidos en tiempo y forma, el alumno/a no podra asistir a dicha
actividad. El tutor/a recogerd, fuera de plazo, las autorizaciones y el dinero en los siguientes
supuestos:

- Que el alumno/a no asista durante el periodo en el que el tutor/a entrega las
autorizaciones; siempre y cuando el tutor/a avise a las familias y se haya asegurado de
que el alumno/a va a asistir a la salida.

- Cuando el alumno/a no viene el dltimo dia que acaba el plazo para pagar, el tutor/a
recogera la autorizacion y dinero al dia siguiente.

El alumnado que no asista a las actividades complementarias y extraescolares, tiene la obligacién
y el derecho de asistir al centro educativo. Sera responsabilidad del equipo docente de cada
grupo determinar qué trabajo realizaran los alumnos/as que no asistan a las actividades, durante
la duracién de éstas.

El alumnado que durante la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar
permanezca en el centro serd reubicado en otro grupo-clase, procurando desplazarlo lo menos
posible de su nivel-edad.

En el caso de que un alumno/a haya entregado dinero y autorizacion y no pueda asistir a la
salida, el dinero del autobus no podra ser devuelto. En aquellas actividades en las que la empresa
requiera el dinero de la actividad antes de la fecha de la salida, tampoco podra ser devuelto.

No podran participar en estas actividades el alumnado que haya acumulado reiteradas
conductas contrarias a la convivencia, y se le haya tramitado un expediente sancionador por
ellas.
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7. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El centro dispone de dos servicios complementarios, el comedor y el transporte escolar.

El comedor es un servicio complementario y voluntario para el alumnado del centro, con una
finalidad atencional, educativa y social.

Dicho servicio funcionara de acuerdo con la normativa que regula su funcionamiento general, y
respondera ademds, al presente reglamento. Las normas de convivencia para el alumnado
durante el servicio de comedor escolar son las mismas que durante el tiempo lectivo, y el
incumplimiento reiterado de las mismas comprendera la perdida de derecho de uso del servicio,
de manera temporal o permanente.

El servicio de comedor escolar podrd ser usado por el alumnado de dos maneras diferentes,
fijo o esporadico. El alumnado esporadico lo sera, previo pago en secretaria del ticket o tickets
correspondientes, que le daran derecho a uso del servicio. El alumnado fijo, deberd abonar el
servicio de acuerdo a la cuantia establecida y de manera mensual a través de su cuenta bancaria.

El profesorado sera notificado diariamente del alumnado de sus grupos que asistira
esporadicamente al comedor. Se hara a través de las pizarras que se encuentran en la puerta de
cada aula, en donde serd apuntado en las primeras horas de la mafana, los alumnos no fijos
gue asistiran ese dia al comedor.

Las normas generales de uso del comedor seran las siguientes:

De acuerdo con la normativa vigente, el alumnado de Infantil 2 afios, acudira al servicio

antes que el resto de alumnado.

e El alumnado de E. Infantil serd recogido por las monitoras/es de sus aulas al finalizar la
jornada lectiva.

e Elalumnado de E. Primaria acudira al comedor, después de que haya sonado el timbre.

e El horario de comida se extendera hasta las 15.30h. De ahi en adelante, el alumnado

realizard las actividades programadas para ese momento.

e Las familias podran recoger al alumnado a las 15.30h o a las 16.30h. En cualquiera de las
dos opciones, las familias deberan esperar en el exterior del edificio, en la puerta central.

e Los alumnos /as se lavaran las manos antes de la comida.

e El comedor escolar continda siendo un momento educativo, por lo que se velard por que
todo el alumnado coma todo tipo de alimentos (a excepcidn de razones médicas o
religiosas), mantenga una actitud adecuada en la mesa y se haga un uso correcto de los
cubiertos.

e Elalumnado debera sentarse en el lugar que le sea asignado por el personal del comedor.

e Se procurard que los alumnos/as mantengan el espacio debidamente limpio, sin restos de
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El transporte escolar es un servicio complementario, voluntario para el alumnado y con un
cardacter atencional y organizativo.

El centro dispone de cuatro lineas de transporte que realizaran diversos recorridos por el
municipio de Camargo.

Para hacer uso del transporte, deberd ser solicitado en la secretaria, dentro de los plazos
establecidos cada curso, para el curso siguiente. Serd imprescindible presentar junto con la
solicitud el certificado de empadronamiento o volante de empadronamiento, emitido por el
Ayto. de Camargo.

La organizacién y asignacion de las plazas de transporte responde exclusivamente a la normativa
vigente. Solo en caso de excedente de vacantes, se podra asignar transporte a alumnado sin
derecho al mismo. Las plazas de transporte serdn consignadas por la Consejeria de Educacion
cada curso.

El centro se reserva el derecho de modificar los recorridos, paradas y/u horarios con el fin de
organizar el servicio de la manera mas adecuada para la mayoria de los usuarios.

El alumnado de E. Infantil serd recogido por las puertas externas de las aulas de la etapa para
incorporarse a los vehiculos.

El alumnado de E. Primaria saldra de las aulas a las 14.25h y acudira al punto de encuentro junto
al pabellén donde seran esperados por las monitoras, para organizar el acceso a los vehiculos.

Para organizar el servicio de transporte, se establecen las siguientes normas especificas, en
conjunto con la normativa general del centro:

e No se permite hacer uso del transporte escolar a aquellos usuarios/as que no estén
debidamente acreditados antes de subirse al autobus.

e Los carnets de transporte seran entregados el primer dia de clase a todos los alumnos/as
del centro. Aquellos que se incorporen por primera vez al servicio no podran hacer uso del
mismo hasta que se les haga entrega de su acreditacion.

e A los nuevos usuarios de transporte se les entregara un carnet identificativo de color
coincidente con su linea, en un soporte de plastico con corddn. Si el soporte se pierde o
deteriora, la familia debera adquirir uno nuevo, previo pago del mismo (0.50€).

e Los usuarios de transporte deberdn subir y bajar del mismo en las paradas que tienen
asignadas para ello, y en ningln caso y de manera aleatoria haran uso del resto de paradas.

e Nunca se recogerd a ningin alumno/a fuera de la parada o en el lugar indicado para
realizarla.

e Lafamilia de los alumnos/as es la responsable del alumnado en la parada, antes y después
del servicio.

e Las monitoras del transporte serdn las responsables del alumnado durante la prestacién del
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servicio y hasta que el alumnado acceda al centro en el horario lectivo.

e Todo el alumnado y sus familias deberdn respetar escrupulosamente las indicaciones de las
monitoras, con el fin de garantizar la seguridad de los alumnos/as.

e El uso indebido del servicio o el incumplimiento reiterado de las normas de convivencia

conllevard la pérdida de derecho de uso del servicio de manera temporal o permanente.

8. BANCO DE RECURSOS EDUCATIVOS

El centro dispone de banco de recursos educativos para todo el alumnado de la etapa de E.
Primaria.

Através del BRE se hard entrega al alumnado del centro de los materiales curriculares necesarios
para cursar sus estudios cada curso.

Todas las familias que deseen participar del banco tienen derecho a solicitarlo en secretaria
dentro de los plazos que establece el centro cada curso, para el curso siguiente.

Los fondos pertenecientes al BRE son propiedad del centro educativo, y los materiales no
fungibles iran identificados con un cddigo de barras Unico, junto con un sello del centro, en la
primera pagina del mismo. Queda prohibida su cesién, préstamo o intercambio con otras
familias. Unicamente el centro realizard modificaciones en los préstamos realizados.

El centro poseera un registro de los fondos que posee en el programa ABIES WEB vy serd
gestionado por la direccion del centro o el personal en quien delegue.

Los equipos docentes contribuirdn con la entrega y recogida de los volumenes cuando sea
necesario y velaran por el buen trato de los materiales. Contribuyendo a que nuestro alumnado
valore de forma adecuada el uso compartido de los materiales comunes.

Para formar parte del BRE, es necesario conocer y cumplir las siguientes normas de
funcionamiento:

e La participacion en el Banco de Recursos es voluntaria para todo el alumnado de Primaria.

e Debera rellenarse la solicitud y realizar el pago, de acuerdo con los plazos establecidos por
el centro educativo cada curso. El incumplimiento de los tiempos conllevara el rechazo de
la solicitud de participacion.

e Es responsabilidad del alumnado y su familia el cuidado de los libros que se le presten
durante cada curso, y deberan responder econdmicamente de los dafios o extravios que
se produzcan, con el fin de evitar el deterioro y mal uso de los recursos del centro.

e Las familias que no se hagan cargo de la cuota anual o del resarcimiento de los dafios
causados en los fondos del banco, perderan el derecho a continuar en el programa.

e La subsanacion de los dafios en los libros de texto prestados se consignara de la siguiente

forma, siempre que existan volimenes en el centro:
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o Cada volumen trimestral de lengua y matematicas de 32 a 62 de Primaria: 10€
o Cada volumen anual de ciencia sociales y naturales de 32 a 62 de Primaria: 15€

e Si no existiesen volimenes en el centro, los dafios o extravios de algun libro prestado, se
subsanardn con la reposicién del libro, por parte de la familia.

e El Consejo Escolar determinara curso a curso la cuota correspondiente para todos los
usuarios del BRE, de acuerdo con la normativa vigente al respecto y las necesidades del
programa. La cuota econdmica podrd complementarse o sustituirse por la compra de algun
material didactico.

e Aquellas familias que deseen causar baja en el programa, no seran admitidas con

posterioridad sin causas debidamente justificadas.

e Las familias deberdn, como condicién indispensable para continuar o acceder al programa,
devolver los libros prestados en condiciones dptimas o donar al centro los libros utilizados

en el curso anterior (siempre que se curse de 32 en adelante).

9. UTILIZACION DE LOS ESPACIOS FUERA DEL TIEMPO LECTIVO

Cualquier entidad, asociacion u organizacidn sin animo de lucro, ajena a la comunidad educativa
del centro, puede solicitar el uso de las instalaciones siguiendo el procedimiento siguiente:

19 Solicitud municipal al titular de educacién del Ayuntamiento de Camargo.

22 Confirmacion por parte del centro educativo del uso de las instalaciones, de acuerdo con
la disponibilidad de las mismas, asegurando la prioridad de nuestro alumnado en
actividades lectivas y no lectivas.

No se permite la permanencia de alumnado en las dependencias del centro, fuera del horario
indicado para sus actividades, siempre y cuando no estén acompafiados de sus tutores legales.

10. APROBACION Y MODIFICACION

Este documento es aprobado por el Claustro del CEIP Gloria Fuertes en sesién ordinaria, el
28 de junio de 2024 e informado al Consejo Escolar en la misma fecha.

Considerando la necesidad de modificar las presentes normas de organizacién vy
funcionamiento, para adaptarse a la normativa vigente y a la siempre cambiante realidad de
nuestro centro educativo, se podran realizar cambios en las mismas siempre que sea necesario,
tras lo cual deberdn ser aprobadas por el Claustro del centro e informadas por el Consejo Escolar.
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GOBIERNO
de
& CANTABRIA -y
CONSEJERIA DE EDUCACION, CEIP

FORMACION PROFESIONAL Gloria Fuertes

Y UNIVERSIDADES Muriedas - Camargo

ANEXO I-PARTE DE INCIDENCIAS DE ALUMNADO

Nombre y apellidos del alumno/a ‘

Curso

Fecha del incidente |

Hora

Lugar

Horario lectivo Transporte Comedor Actividades Extraescolares

Nombre y apellidos de quien redacta ‘

Puesto/ cargo en el centro ‘

Descripcion del incidente

ACCIONES INMEDIATAS PARA EVITAR LA ESCALADA DEL CONFLICTO

1.Amonestacion oral: comunicar al tutor/a del alumno/ay, si es preciso, al equipo
directivo por si fuese necesaria una valoracién posterior.

2.Amonestacidn por escrito a la familia: comunicar al tutor/a'y, si es preciso, al equipo
directivo por si fuese necesaria una valoracién posterior.

3.Suspensidén del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad: comunicar al tutor/ay, si es preciso, a la familia y/o al equipo directivo por si
fuese necesaria una valoracion posterior.

4 Realizacidn de trabajos especificos: comunicar al tutor/ay, si es preciso, a la familia
y/o al equipo directivo por si fuese necesaria una valoracion posterior.

5.0tras medidas tomadas: comunicar al tutor/a 'y, si es preciso, a la familia y/o al
equipo directivo por si fuese necesaria una valoracién posterior. Especificar
medida:
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SI LA CONDUCTA REQUIERE UNA VALORACION POSTERIOR
(sefialar con una X la/s conducta/s que se ajusten al incidente)

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta

Reparacidn espontanea del dafio producido

Ausencia de intencionalidad

Peticidn de excusas en caso de injuria, ofensa y alteracidn del desarrollo de las
actividades del centro

Ofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del daifo causado

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Premeditaciéon

Reiteracion

Danfo, agresion, injuria u ofensa a alumnado de menor edad o recién incorporado al
centro, o que se encuentre en situacidn de indefensién, desigualdad o inferioridad, o
presente cualquier tipo de discapacidad

Conductas asociadas a comportamientos discriminatorios por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o por cualquier otra circunstancia personal o social

Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa

Publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten a las normas de
convivencia en el centro

La conducta contraria a la convivencia afecta a un maestro/a o algin miembro del
personal no docente del centro

Fecha y firma: ...

E' ‘gE COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA GLORIA FUERTES
- C/ Carlos Fernandez Barros, 16-A. 39600. Muriedas. Camargo.
Tfno/ Fax. 942 26 26 50 | 628 424 856

E -
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ANEXO II-ITINERARIO DE SALIDAS COMPLEMENTARIAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Este itinerario tiene en cuenta solamente aquellas actividades complementarias que implican salir
del centro y que los diferentes ciclos han dejado como fijas en sus programaciones.

Algunas propuestas pueden estar condicionadas a las programaciones o a los proyectos de cada
curso o a las propuestas de otras actividades emergentes que puedan resultar interesantes.

INFANTIL

Naturaleza o medioambiente: El bosque (EMA)

Cultural: Museo (Maritimo/Prehistoria)
Social o de servicios: Visita CARREFOUR
Fin de curso: Granja “La Garma” (Penagos) / “Karpin Aventura” (Carranza)

PRIMARIA

19 Naturaleza o medioambiente: El bosque y las huertas (EMA)

Conocimiento del entorno: Liérganes
Cultural: Teatro y Biblioteca Municipal

Social o de servicios: Bomberos

Deportiva o recreativa: Natacion (EF)

Fin de curso: Palacio de la Magdalena (con 29)

20 Naturaleza o medioambiente: La localidad (EMA)
Conocimiento del entorno: Unquera

Cultural: Teatro

Social o de servicios: Guardia Civil

Deportiva o recreativs: Natacion (EF)

Fin de curso: Granja de Heras (con 19)

32 Naturaleza o medioambiente: Monte Corona-Secuoyas (Naturea)
Conocimiento del entorno: Ecoparque de Trasmiera

Cultural: Teatro y Marzas

Social o de servicios: Policia Nacional

Fin de curso: Cabuerniaventura

49 Naturaleza o medioambiente: Pozos de Valcaba (EF)
Conocimiento del entorno: Finca Marqués de Valdecilla
Cultural: Teatro y Marzas

Deportiva o recreativa: Skate (EF)

Fin de curso: Poblado cantabro de Arglieso

592 Naturaleza o medioambiente: Naturea

Conocimiento del entorno: Camino de Santiago (EMA)
Deportiva o recreativa: Bolos-Madera de Ser (EF) y vela (EF)
Fin de curso: Salida deportiva o recreativa

62 Naturaleza o medioambiente: Naturea
Conocimiento del entorno: EMA
Deportiva o recreativa: Surf (EF)

Fin de curso: Albergue
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ANEXO I1I-ACUERDO TAREAS ESCOLARES

ACUERDO DE CLAUSTRO SOBRE LAS TAREAS ESCOLARES

De conformidad con la Proposicién no de Ley n2 82/2016 del Parlamento de Cantabria, referida a
“promover los instrumentos legales necesarios para que los deberes durante la Educacion Primaria sean
tareas complementarias y establecer un tiempo mdximo para dedicar a los mismos”, indicaciones
recogidas en las instrucciones de inicio de curso 2016-2017, el Claustro del CEIP Gloria Fuertes, debate,
reflexiona y elabora el siguiente documento consensuado en el que se recoge la postura del centro

educativo respecto a las tareas escolares o deberes.

Contemplamos las tareas escolares como un instrumento necesario en beneficio de los siguientes

aspectos:

e Como refuerzo y afianzamiento de los contenidos y destrezas desarrollados en el aula durante
los tiempos lectivos.

e Como complemento para la reflexién y el trabajo personal, sirviendo como herramienta de
autoevaluacién, una vez que el docente no esta presente como apoyo para el alumnado.

e Como ayuda para el desarrollo de habilidades en la organizacién personal, adquiriendo habitos
de estudio y trabajo auténomo que resultaran beneficiosos para el alumnado en etapas
superiores.

e Como responsabilidad, para desarrollar en el alumno/a compromisos sobre su progreso

educativo (cuidado de materiales, recuerdo de sus tareas, uso de la agenda escolar....).

Dicho esto, es necesario acordar y determinar qué caracteristicas tendrdn las tareas que se envien a los

alumnos para realizar fuera del tiempo lectivo.

1.- {Qué tipo de tareas mandamos?

Las tareas o deberes que solicitamos a nuestros alumnos, deben garantizarse como refuerzo y/o
complemento de todos aquellos contenidos y destrezas desarrollados en el aula, evitando todas

aquellas tareas que puedan suponer una dificultad afiadida, o requieran el uso de estrategias no

trabajadas con anterioridad.
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Con las tareas debemos garantizar que no se crea una brecha de desventaja entre nuestro alumnado,
asegurandonos que las tareas estdn adaptadas a las necesidades de cada uno de nuestros alumnos, en
cuanto al tipo de tarea, duracién de la misma, recursos necesarios para su resolucion. Deberan ser un
instrumento mas, para contribuir a la atencién a la diversidad, adaptandose a las condiciones

personales y familiares.

2.- ¢Cuando mandamos tareas a nuestros alumnos?

La tarea, como complemento de la labor realizada en el aula, debe respetar los periodos lectivos
recogidos en el calendario escolar. Evitando asi, cargar al alumnado con tareas extra durante los
periodos de descanso, no eximiendo de la posibilidad de realizar recomendaciones de repaso y refuerzo
de caracter voluntario. Se procurara que la tarea enviada para realizar durante los fines de semana, no
exceda de aquella tarea que se envia habitualmente durante la semana. Teniendo como referencia para

esos dias, actividades de lectura, reflexion, busqueda de informacién, etc...

3.- ¢Cuanta tarea mandamos a nuestros alumnos?

Cuando programamos y/o decidimos la tarea que asignamos a nuestro alumnado, debemos tener en
cuenta tanto el nivel o curso en el que se encuentran, asi como las tareas que le han sido asignadas por
el resto de docentes que imparten clase al grupo. De tal manera, se propone a modo orientativo,
dedicar unos 15 minutos diarios a la tarea en 12 y 22 de Primaria, unos 30 minutos diarios en 32y 42 de
Primaria y unos 45 minutos en 52 y 62 de Primaria. Igualmente a través de la coordinacién docente cada

equipo de nivel estipulard como se determinara el reparto de tareas de las diferentes areas impartidas.

Dicho esto, debemos tener en cuenta, que las tareas escolares son actividades o labores
responsabilidad del alumno/a en primera instancia. Las familias debe ser agentes facilitadores de la
organizacion de las mismas (tiempos y lugares para su realizacidn), pero en ningln caso responsables
de su realizacidn, ni correccidn, que recaerd en el docente. Las tareas no deben suponer un peso
afadido a la organizacion familiar. Por tanto, el equipo docente del centro educativo es responsable de
trasmitir a las familias este concepto de los deberes, que en los ultimos tiempos se ha visto
distorsionado, por el intervencionismo exagerado de algunas familias en la realizacién de las tareas,
asumiendo los padres la responsabilidad de sus hijos sobre las mismas y resolviendo los problemas con
los que los nifios/as se encuentran (olvidos del material, desconocimiento de las tareas,

desorganizacién o desinterés por el estudio, etc...). Tal y como recogemos en los beneficios que creemos
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aportan las tareas escolares, es importante que el alumno organice sus tiempos, sea responsable de las

tareas que debe realizar y haga un uso adecuado de la agenda escolar.

Los resultados de este acuerdo deben formar parte de las programaciones didacticas de los diferentes

cursos de la etapa de Educacion Primaria, para garantizar una sintonia y coordinaciéon adecuados, de

acuerdo con la postura del centro educativo y de los profesionales que lo conforman.
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