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PLAN DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

1. INTRODUCCION

El presente plan de actuacion pretende convertirse en un instrumento de
reflexion que guie, a lo largo del curso 2023/24, el desarrollo de la orientacién educativa
en el CEIP Gloria Fuertes en las etapas de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria. Por
ello, este plan ha de percibirse como una reflexion inicial y un marco de actuacion

sometido a constante revision.

Se asume, por tanto, el caracter flexible de este documento como punto de
partida para la reflexion de los miembros que componen la Unidad de Orientacion
Educativa’, entendiendo que las modificaciones y mejoras que sobre él se realicen
seran fruto del consenso de la UOE y de la revisidon de otras estructuras de coordinacion
como la Comision de Coordinacion Pedagdgica, asi como la necesaria aprobacion del

claustro de profesores/as cuando sea pertinente.

La Unidad de Orientacion pretende contribuir a la mejora de la respuesta
educativa, tanto del alumnado como de sus familias, a partir de los principios generales
de prevencion, desarrollo e intervencién. Se dirige a todos/as los integrantes de nuestra
comunidad educativa y se asume la diversidad como eje vertebrador. Se entiende que
la orientacion educativa es inherente a la tarea de educar, si bien la complejidad del
hecho educativo explica la existencia de una estructura como ésta, que apoya y
acompafa al centro en la tarea orientadora.

Finalmente, destacar que este Plan de Actuacién ha sido elaborado por las
componentes de la UOE del CEIP Gloria Fuertes de acuerdo al articulo 39 del Decreto
25/2010 de 31 de marzo, pasando a formar parte de la Propuesta Pedagdgica de
Educacion Infantil y del Proyecto Curricular de Primaria y seguira la tramitacion

correspondiente en la Programacion General Anual del centro.

1 En adelante, UOE.




2. CARACTERISTICAS
2.1. Caracteristicas del centro y su contexto

Este plan de actuacion pretende insertarse en los documentos de centro, en
tanto que, forma parte de la PGA y se elabora partiendo de las caracteristicas de nuestro
contexto de centro, de documentos clave como son el Proyecto Educativo de Centro y

la memoria del curso 22-23, teniendo en cuenta las propuestas de mejora de la misma.
Este curso el CEIP Gloria Fuertes es un centro que dispone de:

En Educacion Infantil:

Dividida en dos en dos ciclos, 2-3 afios y 4-5 afos.

En este curso contamos con:

- Dos y tres anos con dos lineas cada uno.

- Cuatro y cinco anos con dos lineas cada uno.

En Educacion Primaria: todos los cursos tienen dos lineas excepto 1°, 4° y 6° que tiene

tres.

Actualmente existen en el centro 42 alumnos/as que presentan Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo.

2.2. Caracteristicas de la UOE
2.2.1 Componentes

La unidad esta compuesta por:

2 Maestras de Audicion y Lenguaje
(Jornada completa)
Apoyo especializado
2 Maestras de Pedagogia Terapéutica
(jornada completa)
Apoyo especializado
1 Profesora especialista de Orientacion Educativa
Coordinadora de la Unidad de Orientacion (Jornada completa)




Espacios y recursos de los que dispone esta unidad.

Espacios:
Las intervenciones de AL y PT se realizan de manera prioritaria dentro del aula

ordinaria, salvo en alguna sesion, bajo el criterio de las componentes de la unidad.

Las especialistas de AL y PT disponen de un aula, en la que se concentra el material de
ambas especialidades, y en el que se realizan las coordinaciones internas del alumnado.
Ademas, contamos con un espacio (para las cuatro especialistas) en el interior de la
biblioteca para realizar las sesiones que el alumnado precise fuera del aula ordinaria.
Este afio se amplia un pequefio espacio donde se establecera un aula de la calma en
la primera planta.

El despacho de orientacion se encuentra ubicado en el segundo piso. Cuenta con una

bateria de pruebas estandarizadas de evaluacion psicopedagdgica a renovar.

Recursos:

En el aula, que compartimos las especialistas de AL y PT, encontramos materiales
y recursos de diferente indole (juegos, material manipulativo, bibliografico,
tecnoldgico...). Ademas, a lo largo del curso se ira realizando material adaptado a las
diferentes necesidades, tanto para el alumnado atendido de manera directa como para
el alumnado atendido de manera indirecta en las diferentes aulas.
También contamos con una bateria de pruebas estandarizadas de evaluacion

psicopedagogica que estan en proceso de renovacion.

Coordinaciones

Coordinacién interna de la Unidad

Las componentes de la Unidad mantendran reuniones de coordinacion interna
semanalmente. Para ello, emplearemos la hora de 8:30 a 9:30 de los miércoles con el
fin de organizar nuestro trabajo, dando finalidad a todas nuestras funciones, aportando
la mejor respuesta para contribuir al desarrollo de nuestros tres ambitos de actuacion
citados a lo largo de este documento. Ademas, este curso se dedicara una sesion
quincenal los martes (alternando con reuniones de ciclo) para asesorar a tutores/as de
ANEAES en temas relativos a la elaboracion de ACIS, creacion de materiales, recursos

y cualquier otra duda que pueda surgir, todo ello bajo demanda de los equipos docentes.




Coordinacion en el centro educativo

Coordinaciones internas al centro

- Coordinacion con el Equipo Directivo
La reunidén entre orientadora y el equipo directivo se llevara a cabo
semanalmente, los viernes a las 10:30, a fin de organizar la atencién al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y coordinar el desarrollo del Plan
de Atencién a la Diversidad, Plan de Accion Tutorial y del Plan de Convivencia.
- Coordinaciones con el profesorado

¢ Reuniones de ciclo. Cada especialista acudira a un ciclo establecido por
jefatura.

¢ Mediante los claustros y reuniones generales.

e En las sesiones de evaluacion.

¢ Mediante la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, sera la orientadora
quien acuda a dichas reuniones.

e Reunion de coordinacién de la CESPAD, seran la orientadora, la maestra
de AL y la maestra de PT quienes, este afio, formaran parte de dicho
organo de coordinacion.

e Con los tutores: se mantendran reuniones individuales con el objetivo de
mejorar la respuesta educativa. Se realizara a demanda por ambas
partes.

e Con equipos docentes: se realizaran

Coordinaciones externas

o Servicios Sociales de la zona: Se establecen coordinaciones a demanda de
manera frecuente para el seguimiento de nuestro alumnado. Ademas de para
llevar a cabo los protocolos de actuacion que la Consejeria de Educacion tiene
con esta entidad.

o Salud Mental Infanto-juvenil de Cantabria, cuya coordinaciéon también esta
determinada por diversos protocolos de derivacion o de traspaso de informacion.

o Centro de Salud de la zona, con la que realizamos seguimiento conjunto con el
Servicio de Pediatria. (SCS)

o Equipo de orientacion de la zona compuesto por EOEPS, UAO y EAT, para el
seguimiento del alumnado, desarrollo de programas de prevencion y el trabajo
con familias en riesgo de exclusién social. Asi mismo, coordinamos las
actuaciones con el alumnado valorado por las compafieras de atencion

temprana.




Programa de Altas Capacidades de la Consejeria de Educaciéon de
Cantabria: con el que tendremos contacto para el asesoramiento de la
evaluacion psicopedagodgica de algun alumno/a y la coordinacion de charlas
formativas para el claustro.

Institutos de Educacion Secundaria adscritos al centro, con los cuales
realizaremos varias reuniones en el curso escolar para un mejor transito entre
etapas.

Fundacién Sindrome de Down de Cantabria, con el que coordinamos
actuaciones por un alumno de infantil.

Hospital de Parapléjicos de Toledo.

Asociacion de Acondroplasia de Gijon.

2.3. Modelo de intervencion

Desde esta Unidad de Orientacién educativa se apuesta por un modelo de

intervencion que priorice:

O

O

La prevencién sobre la actuacion reactiva.
Las actuaciones globales sobre aquellas individuales.

La actuacion sistematica y protocolizada en funciones y medios frente a las

actuaciones puntuales y espontaneas.
La actuacion colaborativa frente a la de caracter directivo.

Ademas, defendemos un modelo de escuela:

e Inclusiva, en la que se entiende la diversidad como un factor
enriquecedor,

¢ Que mantiene estrechos lazos de union con el entorno en el que se
ubica,

¢ Que entiende que la orientacion debe estar inmersa en el curriculo y
presente en los procesos de ensefanza-aprendizaje, entendiendo el
aprendizaje como un proceso de construccién en interaccion social,
dirigido a favorecer el crecimiento personal del alumno y su

desarrollo integral.

En cualquier caso, siempre sera un referente el modelo de orientacién que se impulsa

desde la Consejeria de Educacion, que tiene como finalidad contribuir a la consecucion

de los objetivos educativos y al desarrollo de las competencias clave, que faciliten el

desarrollo integral de nuestro alumnado y la inclusién social. Dicho modelo parte del




reconocimiento y valoracion de las diferencias como un elemento enriquecedor y de la

consideracion del centro educativo como nucleo que dinamiza y aglutina la accion de

toda la comunidad educativa.

Por tal motivo, la actuacion de la UOE debe contemplar acciones que van

desde el asesoramiento y la prevencion basandose en la deteccion de dificultades y la

intervencion especializada.

3. ACTUACIONES Y PROGRAMAS

3.1. Objetivos generales

La UOE contempla, entre sus objetivos generales, los siguientes:

Elaborar propuestas para la puesta en marcha o seguimiento de los
diferentes planes y programas de centro.

Asesorar y colaborar con el profesorado en el seguimiento y revision de
Proyecto Educativo de Centro (Proyecto Curricular, Propuesta Pedagdgica
y Plan de Convivencia).

Colaborar en la prevencion, deteccion y seguimiento de posibles situaciones
de absentismo escolar y posibles casos de nifios/as en situacion de riesgo.
Proponer actuaciones relacionadas con la prevencion de dificultades de
aprendizaje y de desarrollo personal y social, en colaboracién con el
profesorado y las familias; especialmente en la etapa de Educacién Infantil
y primeros cursos de primaria para favorecer una deteccion e intervencion
temprana.

Proponer actividades de formacion del profesorado y/o familias asi como su
coordinacion en el caso de ser entidades externas.

Colaborar con el profesorado a partir de las demandas individuales,
analizando y reflexionando sobre los problemas concretos que se les
plantean a los profesores en su actividad diaria, proporcionando informacion
e interviniendo con familias.

Asesorar al profesorado en la toma de decisiones relativas a la evaluacion y
promociéon del alumnado mediante la participacion de la UOE en las
sesiones de evaluacion, asi como evaluar la efectividad de las medidas
educativas adoptadas y hacer las correspondientes propuestas de mejora.

Coordinar las derivaciones del alumnado a Servicios Sociales, Sanitarios,
asi como la intervenciéon del CREE vy otras estructuras especificas, si fuera

necesario.




Colaborar en la elaboracién, desarrollo y revision del Plan de Accion Tutorial,
prestando especial atencién al desarrollo personal y social del alumnado, su
seguimiento, la relacion con las familias y orientacién académica y
profesional, prestando especial atencion a la transicion educativa a lo largo
de los diferentes cursos y etapas.

Colaborar con el profesorado en la planificacion, desarrollo y seguimiento de
las actuaciones dirigidas a la orientacion académica y profesional
(conocimiento de si mismo, toma de decisiones y conocimiento del ambito
profesional desde la igualdad entre hombres y mujeres).

Realizar la Evaluacidon Psicopedagdgica. El orientador/a coordinara el
proceso de evaluacion psicopedagdgica segun lo establecido en la Orden
ECD/11/2014 y en la Resolucion de 24 de febrero de 2014 y redactara el
Informe Psicopedagdgico y si fuera necesario su correspondiente Dictamen
de Escolarizacion.

Mantener actualizados los Informes Psicopedagdgicos de acuerdo al art.10
de la Orden ECD/11/2014 y el censo del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Respecto al proceso de escolarizacion, se entregara a las familias las
acreditaciones a fin de hacer efectiva la reserva de plaza y se elaborara el
Dictamen de Escolarizacion en el caso del alumnado con necesidades

educativas especiales.

3.2. Actuaciones y programas

A continuacién, se recogen las actuaciones y programas en los que la UOE

adquiere especial protagonismo (en el disefio/ desarrollo). No obstante, nuestra tarea

va mas alla de las actuaciones aqui presentadas y la UOE tiene dentro de sus objetivos

generales (sefialados anteriormente) la tarea prioritaria de “potenciar, dinamizar y

colaborar en la elaboracion de planes y proyectos que el centro asuma’.

El trabajo se organizara entorno a tres ambitos, dentro de los cuales

encontraremos lineas de actuacion concretas. Nos referimos a:

I. Apoyo al proceso de ensenanza/aprendizaje (PAPEA).
Il. Apoyo al plan de accién tutorial (PAT).

lll. Apoyo al proceso de orientacién académica y profesional (POAP).
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I. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

La atencién a la diversidad sera el principio rector que guie todas las
actuaciones de la UOE. Por ello, se promovera que el conjunto del profesorado del
centro educativo lo asuma como principio de actuacién impregnando sus actuaciones.

La atencién a la diversidad pretende una ensefianza individualizada que
ofrezca a cada alumno la respuesta educativa mas adaptada a sus necesidades
educativas y que compense las situaciones de desventaja. Precisamente con el objetivo
de responder a la diversidad, nuestro cometido esencial va a consistir en el
asesoramiento al profesorado para dar la mejor respuesta educativa al alumnado.

Mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje supone colaborar en todos
los niveles de planificacién del centro: proyecto educativo y proyectos curriculares de
nivel, asi como en la programacién de la actividad docente y en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares.

La planificacion y aplicacion de las medidas de apoyo requiere la colaboracién y por
ello es necesaria la intervencién del equipo directivo en la coordinacion del trabajo que
realizan los distintos implicados.

Este plan supone el ambito mas importante de actuaciéon con respecto al trabajo
habitual de las unidades de orientacion educativa. Estd muy en consonancia con las
medidas desarrolladas en el plan de atencién a la diversidad, tanto en asesoramiento

como en intervencion especializada.

Entre las actuaciones que la Unidad de Orientacion va a prestar en torno a
este ambito, cabe senalar las siguientes:
a) Asesoramiento a la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y a la
CESPAD:
Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracién del proyecto
educativo, tratando de establecer criterios comunes entre los ciclos y etapas para

su desarrollo.

También participaran en la CESPAD a fin de realizar la planificacion y

seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad.

b) Asesoramiento al Equipo Directivo en la elaboraciéon de la Programacion
General Anual:
La UOE asesorara al equipo directivo en todas aquellas cuestiones

organizativas que nos demande. Para llevar a cabo esta funcion el orientador/a
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se reunira una hora a la semana con el equipo directivo, aunque exista un
contacto y una colaboracién constante.
Colaboracién con el profesorado del colegio, a través de las estructuras

organizativas mas pertinentes:

Colaboraciéon con los Equipos Docentes/tutores:
o Reunién a inicio de curso con cada equipo para traspasar la informacion
del alumnado y determinar las medidas pertinentes para este curso, asi

como reuniones de seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Colaboracion con las Juntas de Evaluacion: los miembros de la
Unidad de Orientacién participaran en las juntas de evaluacion
asesorando al profesorado en la respuesta educativa mas adecuada a
cada alumno/a, promoviendo la adopcion de acuerdos y proporcionando
informacion en aquellos casos en los que se disponga. Asi mismo, se

asesorara en la permanencia y promocion del alumnado.

c) Desarrollo, en colaboracion con los tutores/as, de las adaptaciones

curriculares para alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo:

Los profesores/as especialistas y la orientadora colaboraran con los
tutores/as en la determinacion del nivel de competencia curricular de aquel
alumnado que tengan necesidades especificas de apoyo educativo y en el
asesoramiento para la elaboracién de las adaptaciones curriculares de aquellos
alumnos/as que asi lo precisen.

Por ello, ante la demanda de intervencion y evaluacion psicopedagégica
se tratard de que se adopten medidas mas ordinarias (mediante pautas o
mediante la secuenciacion de medidas de menor a mayor grado de
significatividad) de atencion a la diversidad, antes de emplear medidas mas

extraordinarias o significativas como es la evaluacion psicopedagdgica.

d) Realizacion de actividades de apoyo a alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo por parte de las especialistas:

Las maestras de pedagogia terapéutica y audicidon y lenguaje realizaran los
apoyos a aquel alumnado que, por presentar necesidades especificas de apoyo
educativo, precisen de mayores ayudas para poder seguir accediendo al

curriculo.

Las especialistas elaboraran un informe cualitativo trimestral de cada alumno/a

atendido que se entregara a las familias. En él se recogeran los objetivos y su
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grado de consecucion, los contenidos trabajados, asi como la evolucion del

alumnado a lo largo del trimestre. En este curso 23-24 se afiade el siguiente

cambio con respecto al curso anterior:

1er trimestre: se realizaran las observaciones que se consideren necesarias

mediante la plataforma YEDRA, quedando reflejado en el boletin de notas.

2° trimestre: se procedera de la misma forma mediante observaciones en el

apartado de Yedra.

3° trimestre: se entregara un informe cualitativo final en papel, del cual quedara

una copia en el expediente.

Desde la UOE se organizara la respuesta educativa que recibe el alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo en el centro, en coordinacién con jefatura de

estudios.

Consideramos como criterios psicopedagodgicos fundamentales que han de regir la

organizacion de la respuesta educativa los siguientes:

O

El apoyo de los especialistas se realizara prioritariamente dentro del
aula. En momentos puntuales, se pedira autorizacién a las familias por
si, bajo el criterio de los/las especialistas, es necesario intervenir fuera.
Orientar la intervencion de los apoyos especializados hacia el trabajo
centrado en los procesos de aprendizaje que subyacen al contenido
curricular (estrategias cognitivas), facilitando la generalizacion y
transferencia del aprendizaje. Por este motivo, la necesidad de
vincular el apoyo especializado al trabajo dentro del aula ordinaria es
clave.

Priorizar Necesidades Educativas Especiales frente a otro tipo de
necesidades educativas.

Por otro lado, las intervenciones de los especialistas vinculados se
caracterizan por la intervencion con alumnado cuyas necesidades
educativas se han constatado en un informe psicopedagadgico.

En la medida en la que el horario lo permita se llevaran a cabo
actuaciones de caracter preventivo. Durante este afio Asesoramiento
y acompafiamiento en la implementacion del “Programa
Comunicarnos” en algunos de los grupos de Infantil y del primer ciclo

de Primaria.

13




e)

de |

f)

Coordinar la evaluacion psicopedagodgica con los profesores de aquel
alumnado que precisen de la adopcion de medidas educativas especificas,
asi como realizar el dictamen de escolarizacién y acreditaciones:

La orientadora sera la encargada de coordinar la evaluacion psicopedagégica de
aquellos alumnos/as que, a juicio de los tutores/as, presentan dificultades de
aprendizaje y de asesorar al profesorado en la respuesta educativa a este

alumnado.

Formaciéon a través del CEP mediante seminario de “Introduccion al
Lenguaje Natural Asistido” cuya coordinacion sera llevada a cabo por una

as maestras de audicion y lenguaje.

Coordinacion de las evaluaciones psicopedagodgicas llevadas a cabo por la
orientadora del centro. Para dicha actuacién, se marca el siguiente proceso a
seqguir:

Fases del protocolo para la realizacion de la evaluacion psicopedagégica:

1. Deteccion.

El tutor/a, detecta dificultades en el proceso de aprendizaje y/o
adaptacion del alumno/a.
2. Adopcion de medidas de caracter interno.

Una vez detectadas las dificultades, analizadas y valoradas por el tutor/a
y equipo docente, se adoptaran las medidas de caracter interno previstas en el
centro para la atencion a la diversidad: adaptaciones metodoldgicas,
organizativas de ciclo o aula de materiales, refuerzo educativo, colaboracion con
las familias, etc. La aplicacién de dichas medidas sera coordinada por el tutor/a
del alumno/a.
3. Cumplimentacion por parte del tutor/a de la demanda establecido por la
normativa actual. El tutor/a cumplimentara la demanda para la evaluacion
psicopedagogica una vez que considere que ha agotado todas las medidas
ordinarias posibles, pasando por jefatura. (Modelo de demanda facilitado en
TEAMS)
4. Derivacién al orientador/a.
El tutor/a entregara el informe al jefe/a de estudios, que registrara la demanda y

dara traslado de la misma al orientador/a de la UOE.
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5. Recogida, analisis y valoracion de informacién por parte del orientador/a
Toma de decisiones. El orientador/a de referencia, tras la recogida, analisis y
valoracion de la informacion facilitado por el tutor/a, equipo docente, expediente
académico y de los padres/representantes legales, decidira si es necesario, o
no, recabar mas informacion. Considerara si procede, o no, una actuacion

multidisciplinar y/o la realizacion de una evaluacion psicopedagogica.

Con respecto a la informacion a padres/representantes legales.

Antes de comunicar dificultades a la familia se llevaran a cabo las
medidas de caracter interno recogidas en el punto 2. En caso de no dar
resultado, se comunicaran las dificultades detectadas y que se va a realizar un
informe de derivacion, sin que esto implique que se va a realizar la evaluacion
psicopedagogica. Esta decision corresponde siempre a la UOE.

En caso de considerar necesaria la evaluacién psicopedagdgica, el
orientador/a se entrevistara con la familia o representantes legales del alumno/a
a fin de informarles del inicio del proceso y recabar por escrito su autorizacion o
consentimiento para, si fuera pertinente, solicitar y remitir datos relevantes a

otros profesionales de servicios externos que intervengan con el alumno/a.

Cuando la demanda provenga de un servicio externo

Orientacion, teniendo en cuenta la informacién recabada por el equipo
docente, valorara si procede o no realizar la valoracion. Es basico que se
detecten en el alumno/a Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, de no ser
asi no se realizara la evaluacion.

Para la realizacion de este protocolo se ha tenido en cuenta la Orden
ECD/11/2014, de 14 de febrero, que regula la evaluacion psicopedagdgica en
Cantabria, la Resolucién de 24 de febrero de 2014, que concreta las necesidades
especificas de apoyo educativo y los modelos de informe de evaluacién
psicopedagogica en Cantabria y el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de
ordenacién de la atencion a la diversidad en los centros publicos y privados
concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El asesoramiento se llevara a cabo sobre cualquier aspecto relativo al
proceso de ensefianza—aprendizaje y se centrara primero en cambios en la
metodologia, que se extenderan si no produjeran los efectos deseados, en
adaptaciones en los elementos del curriculo, o0 en medidas mas especificas. Con

el fin de ayudar al profesorado en la asuncion de cambios metodolégicos,
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colaboraremos con ellos, proporcionandoles materiales y pautas concretas de

actuacion que faciliten su implementacion.

Se priorizaran:

e El alumnado que cambie de etapa, en Educacion Infantil 5 afios y en
6° de primaria.

¢ Informes pendientes del curso 2022/2023.

¢ Cuando exista desfase curricular y el alumno/a precise adaptacion

curricular significativa.

La intervencion de la orientadora debe contribuir a establecer un marco en el
que sea posible la colaboracién entre profesor/a y orientador/a en la busqueda
de soluciones, ampliando el campo de intervencion desde las actuaciones

individuales hasta las intervenciones en el aula y la propia cultura del centro

APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Nuestro centro cuenta con un plan de accion tutorial que necesita constante

revision.

La UOE, asumiendo las actuaciones que se reflejan en el PAT, dinamizara y

promovera la puesta en practica de aquellas decisiones que han quedado plasmadas

en dicho documento, de la siguiente forma:

Asesorando al profesorado sobre los cuatro ambitos a tratar desde la accion
tutorial.

Asesorando al profesorado en la elaboracion y dinamizacion de las entrevistas
con las familias, asi como hacer un acompafiamiento en las mismas en las
reuniones en las que sea necesario.

Colaborando con el profesorado y las familias en la deteccién temprana de
problemas de dificultades de aprendizaje y de tipo personal que puedan
presentar los alumnos/as.

Asesorando a las familias, en algunos casos junto con los/as especialistas, en

pautas para mejorar la relacién con sus hijos o el rendimiento escolar de estos.

Asesorando y/o proponiendo actividades a desarrollar en las tutorias que
permitan: mejorar la convivencia, ensenar a planificar las tareas, establecer

habitos de estudio, impulsar la educacidon emocional...En este sentido, la
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orientadora podra llevar a cabo sesiones con los distintos grupos (en funcion de
las necesidades de cada uno) para trabajar tematicas como las mencionadas.
La maestra de PT colaborara con la tutora de 4°A en una propuesta para trabajar
en el aula el respeto a los demas desde diferentes ambitos: respeto hacia
padres, profesores y compafieros, respeto a nuestros mayores, respeto a la
diversidad, respeto a las normas, respeto al entorno y finalizar con el respeto a
uno mismo.

Intervencion en 2° A mediante sesiones de tutoria dirigidas a la prevencion del
abuso sexual.

Coordinacién con la Unidad de Asesoramiento y Orientacién para la intervencion
en apoyo a la accién tutorial en varios grupos bajo nuestra demanda.

Las componentes de la unidad mantendran una coordinacion bidireccional con
servicios externos citados anteriormente para ofrecer a nuestro alumnado una
respuesta basada en la colaboracién entre diferentes instituciones o entidades.
La tutoria es un elemento inherente a la accion docente. La UOE, en este
sentido, ha de ser un elemento que impulse y asesore a los tutores en la
adopcion de actividades tutoriales coordinadas encaminadas a educar a los
alumnos en la socializacién, la empatia, la tolerancia...

Coordinar todo lo referente a la accion tutorial que desde el Plan de atencion

Hospitalaria y domiciliaria se necesite en los casos pertinentes.

APOYO AL PROCESO DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Entre las actuaciones enmarcadas en este ambito destacamos las
siguientes:

Favorecer el transito entre etapas llevando a cabo diversas actividades:

Obtencién de informacién sobre las dificultades del alumnado en el paso entre
etapas: Educacion Infantil 5 afos y 6° de Primaria.

Reunion al inicio de curso con el nuevo equipo docente que atendera al
alumnado de 1° para el traspaso de informacion del grupo en general y del
alumnado con necesidades especificas en particular.

Coordinacién con el IES Muriedas, adscrito al centro, realizando las siguientes

actuaciones:
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Reuniones de coordinacion para el traspaso de informacion de todo el alumnado

junto con los tutores/as de 6° y jefatura de estudios...

Reuniones de coordinacion con las Orientadoras de los IES para el
traspaso de informacién del alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

Organizacién de actuaciones dirigidas al conocimiento de la etapa de
secundaria mediante sesiones dentro de la accién tutorial. (Actividades
de tutoria)

Charla informativa a las familias sobre el paso al IES, en colaboracién

con el IES Muriedas.
Visita presencial a los IES con actividades coordinadas.

e Coordinacion y traspaso de informacién de nuestro alumnado con otros centros
no adscritos.

e Para el trabajo de la orientacion académica y/o profesional mediante la tutoria,
se llevaran a cabo las actividades programadas en el PAT que enfatizan: el
conocimiento de si mismo, conocimiento de las opciones profesionales
existentes y de las opciones de formacion de la zona, ademas se trabajara la
toma de decisiones. Para ello, se asesorara a los tutores de 6° mediante

materiales o actividades.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

El seguimiento y evaluacion de este Plan se llevara a cabo de manera sistematica
partiendo de la reflexion sobre la practica profesional que se realice durante y al final del

curso, siendo recogida en la memoria.

Para ello se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

o Grado de satisfacciéon de algunas de las actividades realizadas propiamente por
la Unidad.

o Anadlisis cualitativo de las actividades realizadas. Dicha evaluacion se recogera
en las actas de la reunion de orientacion.

o Propuestas de mejora reflejadas en la memoria de final de curso.
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5. JUSTIFICACION LEGISLATIVA DE ESTE PLAN DE ACTUACION

La elaboracién del presente plan viene regulada por la Circular de la Direccion general

de Innovacion y centros educativos por la que se dictan las instrucciones de inicio de

curso Yy las referidas a la atencién a la diversidad y a la orientacion en las diferentes

etapas educativas para el curso 2023-2024.

Aunque se destaquen las normativas mas relacionadas con este plan, se han tenido en

cuenta todas las citadas en las instrucciones de inicio de curso:

El presente plan de actuacion queda dentro de nuestro gran marco
normativo a nivel nacional como son la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Ley de Cantabria 6/2008, de Educacién de 26 de diciembre.

Decreto 25/2010 de 31 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
Organico Colegios de Educacion Infantil y Primaria en Cantabria con sus
modificaciones posteriores.

Decreto 66/2022 de 7 de julio que establece el curriculo de la Educacion
Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Decreto 78/2019, de 18 de agosto, de ordenacion de la atencién a la
diversidad en los centros publicos y privados concertados de nuestra que
imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la evaluacion
psicopedagdgica en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de

Cantabiria.
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ANEXO
RESUMEN DE CAMBIOS REALIZADOS CON RESPECTO AL CURSO ANTERIOR

» Actualizacion de las coordinaciones externas modificadas puesto que
dependen de las necesidades de nuestro alumnado durante este curso 23-24.
(Punto 2.2., coordinaciones externas).

> | Ambito de Apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje, letra d. Novedades
en la realizacion de informes por parte de las especialistas de AL y PT.

> | Ambito de Apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje, letra f. Iniciacion en
el seminario “Introduccién al Lenguaje Natural Asistido”.

> | Ambito de Apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje: Asesoramiento y
acompanamiento en la implementacion del “Programa Comunicarnos” en

algunos de los grupos de Infantil y del primer ciclo de Primaria.
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